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Einleitung und allgemeine Arbeitsinhalte

Die Gleichstellungsstelle fir Frau und Mann dokumentiert in ihren regelmaRigen Tatigkeitsberichten die
Vielfalt und Wirkung ihrer Arbeit fur die Birger*innen der Stadt Gitersloh. Mit ihren Aktivitdten leistet
sie einen wichtigen Beitrag zur Chancengleichheit und zur gleichberechtigten Teilhabe in allen
Lebensbereichen. Das bewahrte Berichtsformat ermdglicht durch seine Kontinuitat und Vergleichbarkeit
eine transparente Darstellung der Entwicklungen und Schwerpunkte der Gleichstellungsarbeit.

Der vorliegende Bericht fiir den Zeitraum Oktober 2024 bis Oktober 2025 zeigt, wie die
Gleichstellungsstelle sowohl innerhalb der Stadtverwaltung als auch in der Stadtgesellschaft aktiv wird.
Die Aufgaben gliedern sich in interne MaBnahmen zur Férderung von Gleichstellung und Frauen in der
Verwaltung sowie in externe Aktivitaten, die Blirger*innen, Vereine und Institutionen direkt ansprechen.

Zu den kontinuierlichen Arbeitsinhalten gehoren die Beratung von Beschéftigten und Blirger*innen, die
Begleitung und Initiierung von Projekten, Kampagnen und Veranstaltungen, die Netzwerkarbeit mit
regionalen Partnern sowie Offentlichkeitsarbeit zur Sensibilisierung fiir Gleichstellungsthemen. Dariiber
hinaus bringt die Gleichstellungsstelle ihre Expertise in Fachgremien und kommunale
Entscheidungsprozesse ein, um Gleichstellung dauerhaft als Querschnittsaufgabe in Verwaltung und
Gesellschaft zu verankern.

Die Darstellung in dem vorliegenden Bericht orientiert sich an der Systematik des produktorientierten
Haushaltsplans der Stadt Giitersloh. Thematisch gebiindelt werden die prioritdren Aufgabenbereiche
vorgestellt, jeweils eingeleitet durch eine kurze fachliche Einfiihrung. Darauf folgen die konkreten
Malnahmen der Gleichstellungsstelle. Den Abschluss des Berichts bilden die aktuellen
Herausforderungen der kommunalen Gleichstellungsarbeit.



1. Gleichstellung als interne Aufgabe der gesamten Stadtverwaltung Giitersloh
nach dem Gesetz zur Neuregelung des Gleichstellungsrechts fiir das Land NRW
(01.01.2017) mit dem Aufgabenbereich ,,Gleichstellung innerhalb der
Verwaltung”

Die Gleichstellungsstelle gestaltet Gleichstellung in der Verwaltung aktiv mit, durch Beratung, gezielte
Unterstiitzungsmallnahmen und die Umsetzung von Projekten und Initiativen. Sie unterstltzt
Mitarbeitende der stadtischen Fachbereiche bei allen gleichstellungsrelevanten Themen und ist dartiber
hinaus in MaBnahmen zur Férderung von Frauen sowie zur Gleichstellung von weiblichen und mannlichen
Beschaftigten im Rahmen von Personalplanung und -betreuung eingebunden.
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Als zentrale Anlaufstelle steht die Gleichstellungsstelle Mitarbeitenden bei personlichen Anliegen und
Fragen rund um Gleichstellung unterstiitzend zur Seite. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der
Vereinbarkeit von Beruf und familidren Betreuungsaufgaben. Traditionelle Rollenbilder und verfestigte
Strukturen im Arbeitsleben fihren haufig dazu, dass Frauen ihre beruflichen Chancen nicht vollstandig
nutzen — sei es, weil ihnen Moglichkeiten nicht er6ffnet werden oder sie diese nicht wahrnehmen. Die
gezielte Férderung von Frauen, die Unterstltzung ihrer beruflichen Entwicklung sowie die Entwicklung
von Konzepten zur besseren Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf gehdren daher zu den zentralen
Aufgaben der Gleichstellungsstelle.

Zum Zustandigkeitsbereich der Gleichstellungsstelle zahlen auch die Kultur Rdume Giitersloh — Stadthalle
und Theater — als Eigenbetrieb der Stadt Giitersloh.



1.1 Ziele und MaBnahmen aus dem Gleichstellungsplan (Laufzeit 2021 — 2026)

Die folgenden vereinbarten MaBnahmen wurden im Berichtszeitraum initiiert oder weiterentwickelt:

1.1.1 Abbau der Unterreprisentanz von Frauen und Mdénnern durch:

Girls‘ and Boys’ Day: Dieser Aktionstag
ermoglicht Madchen und Jungen, Berufe in der
Stadtverwaltung Gitersloh kennenzulernen,
die traditionell als ,weiblich” oder ,,mannlich”
gelten, und Rollenbilder aufzubrechen. Beim
diesjahrigen Aktionstag erhielten 65
Jugendliche Einblicke in Bereiche von
Feuerwehr Uiber Theater und Stadtplanung bis

hin zu Kindertageseinrichtungen und konnten

so die Vielfalt beruflicher Maoglichkeiten
entdecken.

Mehr Frauen in Fiihrungspositionen: Die Zwischenbetrachtung des Gleichstellungsplans zeigt,
dass die Frauenquote in den hoheren Gehaltsgruppen sowie auf Fachbereichsleiterebene leicht
racklaufig ist. Seit dem Frihjahr 2024 ist der Verwaltungsvorstand ausschlieRlich méannlich
besetzt. Diese Entwicklung verdeutlicht die anhaltende Bedeutung gezielter MaRRnahmen zur
Foérderung von Frauen in Flihrungspositionen, um Chancengleichheit nachhaltig zu sichern.

Netzwerke zur Starkung von Frauen in Fiihrung und Feuerwehr: Netzwerke sind ein zentraler
Bestandteil der Gleichstellungsarbeit, da sie
Frauen in FlOhrungs- und Leitungspositionen
unterstiitzen, den Austausch fordern und
berufliche Entwicklungschancen erweitern.
Die Gleichstellungsstelle begleitet
Mitarbeiterinnen in diesem Rahmen seit 2014
aktiv.

Im Berichtszeitraum fanden im Netzwerk
»Fuhrungsfrauen in der Stadtverwaltung” vier
Treffen und Klausurtage statt. Schwerpunkte
waren unter anderem kollegiale Fallberatung, Best-Practice-Beispiele und ein Austausch mit

Blirgermeister Matthias Trepper. Im Rahmen eines Sommerprogramms besichtigte das Netzwerk
die Feuer- und Rettungswache sowie die Kreisleitstelle, wobei ein kurzfristiger Einsatz eine
eindrucksvolle, praxisnahe Erfahrung bot.



Auch das Netzwerk ,Frauen bei der

Feuerwehr” wurde fortgefiihrt. Bei einem _—
Auftakttreffen diskutierten die
Teilnehmerinnen die Frage

»Frauennetzwerke — muss das unbedingt
sein?“. Als klare Antwort zeigte sich: Ja!
Gast war Birgit Kill, Projektkoordinatorin
und Landesfrauensprecherin NRW, die in
ihrem Vortrag gesellschaftlich gepragte

Rollenklischees erlauterte und deren

Einfluss auf das Denken und Handeln von
Frauen und Mannern verdeutlichte.

Fortbildungen: Fortbildungen sind ein zentraler Bestandteil der Gleichstellungsarbeit, da sie
Mitarbeitende sensibilisieren und ihre berufliche Entwicklung férdern. Im Rahmen von ,FIN —
Fortbildung Intern” organisierte die Gleichstellungsstelle erneut eine Informationsveranstaltung
zum Thema Pflege, bei der Referentinnen der stadtischen Pflegeberatungsstelle, der BIGS und des
KoPS praxisnahe Informationen und Unterstiitzungsangebote vorstellten. Ziel war es, die
Vereinbarkeit von Beruf und Pflegeaufgaben zu erleichtern. Dariiber hinaus wurde die
Seminarreihe ,Sprache und Macht — Rhetorik flir Frauen” mit Schwerpunkt Stimmtraining
fortgesetzt. Im gemeinsamen Fortbildungsprogramm von Stadt und Kreis Gultersloh wurden
gemeinsam mit der Kreisgleichstellungsbeauftragten Angebote zur individuellen Karriere- und
Personlichkeitsentwicklung angeregt und Referent*innen vorgeschlagen. Es wurden Angebote
zur Karriere- und Personlichkeitsentwicklung initiiert, darunter die Seminare ,,Starke dein Selbst-
bewusstSEIN“ und ,,Digitale Rolle vorwarts fiir Frauen”, die Kompetenzen, Ressourcenstarkung
und digitale Fahigkeiten vermitteln.

1.1.2 Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben stéirken

Die Stadt Gutersloh fordert die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexible Arbeitsmodelle,
die Beruf, Familie und personliche Bedirfnisse verbinden. Im Berichtszeitraum wurde u.a. die
Flexibilisierung von Arbeitszeit und Arbeitsort weiterentwickelt, unter anderem durch die testweise
Einfihrung von Desksharing-Modellen (,Arbeiten 4.0“). Zudem hat sich der halbjahrliche Imbiss fir
Mitarbeiter*innen in Elternzeit als wichtiges Austauschformat etabliert, erganzt durch Fortbildungen und
interne Formate. Ein Beispiel gelebter Flexibilitdit ist die geteilte Abteilungsleitung, die
Flihrungsverantwortung im Jobsharing erfolgreich umsetzt.



1.1.3 Abbau von Diskriminierungen und fairer Umgang am Arbeitsplatz

Ein wertschatzendes und diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld ist Grundlage fiir eine chancengerechte
Verwaltungskultur. Im Berichtszeitraum bot die Gleichstellungsstelle gemeinsam mit dem Fachbereich
Personal und Organisation Informations- und Sensibilisierungsveranstaltungen an. Schwerpunkte waren
das Personalauswahlverfahren und der Gleichstellungsplan 2021-2026, erganzt durch Informationen zu
rechtlichen Grundlagen und Arbeitsfeldern der kommunalen Gleichstellungsarbeit im Rahmen der
Vorgesetztenschulungen. Ziel ist es, Geschlechtergerechtigkeit im Verwaltungsalltag zu starken und ein
Arbeitsklima zu fordern, das Vielfalt und Respekt unterstiitzt.

1.2 Geschlechterverteilung in Gremien und Beteiligungen

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern in Fihrungs- und Entscheidungsstrukturen ist ein zentrales
Ziel der kommunalen Gleichstellungsarbeit. Nach § 12 Abs. 6 des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG)
sind Kommunen verpflichtet, die Offentlichkeit jahrlich Uber die geschlechterspezifische
Zusammensetzung der wesentlichen Gremien ihrer Beteiligungen zu informieren. Diese Information wird
im Rahmen des Beteiligungsberichts bereitgestellt.

Aktuell ist der Verwaltungsvorstand seit dem Frihjahr 2024 ausschlielRlich mannlich besetzt. Dies zeigt,
dass weiterhin Handlungsbedarf besteht, um eine paritatische Besetzung, insbesondere in Flihrungs- und
Entscheidungspositionen, zu erreichen. Eine Maoglichkeit, die Geschlechterverteilung kinftig
ausgewogener zu gestalten, ergibt sich mit der Kommunalwahl 2025, wenn politische Vertreter*innen
neue Besetzungen vornehmen.

1.3 Mitwirkung in internen Arbeitsgruppen und Projekten

Die Gleichstellungsstelle ist aktiv in verwaltungsinterne Entscheidungsprozesse eingebunden, unter
anderem durch ihre regelmaRige Teilnahme an den Sitzungen des Gesamtvorstands. Darliber hinaus setzt
sie sich dafiir ein, dass gleichstellungsrelevante Themen in den Beratungen verschiedener Gremien
bericksichtigt werden:

e Arbeitsgruppe Organisation und Personal

e Beratung der Beschaftigten und der Fachbereiche

e Teilnahme am Integrationsgremium Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
o Teilnahme an der Stellenbewertungskommission

e Teilnahme an Stellenbesetzungsverfahren, insgesamt 167 aktenkundige Verfahren im Jahr 2024,
153 Stellen davon wurden besetzt, davon 87 Stellen mit Frauen und 64 Stellen mit Mannern. Zur
Bewiltigung der zahlreichen und arbeitsintensiven Auswahlverfahren entwickelte die
Gleichstellungsstelle 2021 in Kooperation mit dem Fachbereich Digitalisierung und
Geoinformation ein digitales Formblatt zur systematischen Bearbeitung nach dem
Landesgleichstellungsgesetz.

e Teilnahme an der Betrieblichen Kommission LOB (Leistungsorientierte Bezahlung)

e Teilnahme an Arbeitsschutzausschusssitzungen (ASA-Sitzungen)
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e Teilnahme an der Verwaltungsbesprechung mit dem Personalrat
e Teilnahme an den Sitzungen des Verwaltungsvorstandes

e Teilnahme an themen- oder projektbezogenen Arbeits-, Planungs- und Lenkungsgruppen u. a. zu:
Neue Arbeitswelten- Raum- und Arbeitsplatzkonzept- Arbeit 4.0 in den Verwaltungsgebauden der
Stadt Giitersloh, Fortschreibung des Gleichstellungsplans

2. Erfiillung des kommunalen Auftrages zur Gleichberechtigung von Frau und
Mann (§ 5 der Gemeindeordnung NRW) mit dem Aufgabenbereich
»Gesellschaftliche Gleichstellung von Frau und Mann in der Kommune“

In diesem Aufgabenbereich steht der Abbau bestehender Benachteiligungen von Frauen auf kommunaler
Ebene im Mittelpunkt mit dem Ziel, die im Grundgesetz verankerte Gleichstellung von Frauen und
Mannern aktiv zu fordern. Die kommunale Gleichstellungsarbeit erganzt dabei bestehende gesetzliche
Regelungen, die auf die Verwirklichung von Gleichberechtigung abzielen.

Frauenrelevante Themen sind solche, die sich spirbar oder strukturell unterschiedlich auf die Lebens- und
Arbeitsbedingungen von Frauen im Vergleich zu Mannern auswirken. Es handelt sich um
Querschnittsaufgaben, die verschiedene Bereiche der Verwaltung und Kommunalpolitik betreffen und so
die Gleichstellung systematisch in allen Entscheidungsprozessen verankern.

2.1 Themenfeld ,,Sensibilisierung fiir Geschlechtergerechtigkeit von Frauen und Mannern
sowie Midchen und Jungen durch eine zielorientierte Offentlichkeits- und Informations-
arbeit”

2.1.1 Frauenkalender 2025: Motto ,,200 Jahre Stadtrechte

und die Rechte von Frauen” \

m
Vo UUE /]

FRAUEN
KALENDER

Jahrlich wird am 8. Marz der Internationale Frauentag
gefeiert. Die Gleichstellungsstelle der Stadt Gitersloh
engagierte sich auch 2025 aktiv und federfiihrend an der
Gestaltung des Internationalen Frauentags am 8. Marz. Das
Programm stand unter dem Motto ,200 Jahre Stadtrechte
und die Rechte von Frauen” und umfasste zahlreiche
Veranstaltungen, die Gleichstellungsfragen und Frauenrechte

1
3
-
e . 4
% Gitersloh arn-egsgql:PFrsp‘lJ/ &

in den Fokus rilickten. Insgesamt beteiligten sich 18
Veranstalterinnen mit 26 unterschiedlichen Angeboten, die
die vielfaltigen Perspektiven auf gesellschaftliche Teilhabe
und die Rechte von Frauen in den Mittelpunkt rickten.
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2.1.2 Mafsnahmen im Bereich der Kommunikation

Die Gleichstellungsstelle der Stadt Gitersloh nutzt verschiedene Kommunikationskandle, um uber
Gleichstellungsthemen zu informieren, den Dialog zu fordern und Beratungsangebote sichtbar zu machen.
Zu den regelmaligen Angeboten gehdren telefonische und personliche Beratungen, die direkte
Unterstlitzung und Orientierung fiir Blirger*innen und Beschéftigte bieten. Die Prdsenz in sozialen
Medien, insbesondere auf Instagram, wurde weiter ausgebaut. Dariiber hinaus wurden interne und
externe Publikationen unterstiitzt oder erstellt, die Hilfestellungen bei Alltagsthemen, Erziehung,
Beziehungen oder Berufsleben bieten.

2.2 Themenfeld ,,Politische Partizipation, Biirgerinnen- und Biirgerbeteiligung und
biirgerliches Engagement”

2.2.1 ,Férderung politischen Engagements von Frauen”

In Gutersloh wie auch in vielen anderen Stadten ist die Starkung des politischen Engagements von Frauen
ein wichtiges Ziel. Politische Parteien sind gefordert, MaRnahmen wie Mentoring-Programme,
familienfreundliche Strukturen, Vorbilder und Offentlichkeitsarbeit zu entwickeln, wie es der Bericht
,Frauen in die Politik!“ der EAF (2022) empfiehlt.

Die Forderung von Frauen in der Kommunalpolitik ist nicht nur eine Frage der Geschlechtergerechtigkeit,
sondern bereichert die demokratische Kultur. Frauen bringen neue Perspektiven und Prioritaten ein, die
zu umfassenderen Losungen fiir kommunale Herausforderungen fiihren kdnnen. Studien belegen zudem,
dass gemischte Teams kreativer und effektiver arbeiten. Durch gezielte Aufklarung und unterstiitzende
Netzwerke kann das Engagement von Frauen in der Politik gestarkt und ihre Beteiligung erhoht werden
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2.2.1.1 ,Frauenstimmen - Tischgesprdch zu politischer Teilhabe von Frauen”

Frauen sind in politischen Gremien
weiterhin unterreprasentiert: Im Bundestag
liegt ihr Anteil bei 35,1 % und im Rat der
Stadt Gitersloh bei 39 %.

Im Rahmen eines Tischgesprachs
berichteten die langjahrige Birgermeisterin
Maria Unger (SPD), die frihere Ratsfrau
Elisabeth Buschsieweke (CDU) und die
Ratsfrau Gabriele Diekotter (Bindnis 90/Die
Grinen) von ihrem Weg in die Politik. Die
Veranstaltung bot den Teilnehmerinnen die
Gelegenheit, Uber die politische Teilhabe
von Frauen zu diskutieren —insbesondere im

Spannungsfeld von Vereinbarkeit von Beruf, Familie und der aktuellen Betreuungskrise.

Die Veranstaltung wurde von der Volkshochschule Giitersloh in Kooperation mit der Gleichstellungsstelle
organisiert und stieB auf groBes Interesse. Auf Wunsch zahlreicher Teilnehmerinnen wurde unter
Beteiligung der politischen Frauengruppierungen der Parteien der ,FrauenTreff Kreis Gitersloh”
eingerichtet. Bei den vierteljahrlich stattfindenden Treffen in der Aula der VHS kénnen sich politisch
interessierte Frauen austauschen und vernetzen.

2.2.1.2 Postkartenaktion ,,50% der Macht!”

Die Gleichstellungsstellen der Stadte Gutersloh, Minden, Arnsberg, Lippstadt und Detmold starteten eine
Postkartenkampagne unter dem Motto ,50 % der Macht?“, um auf die Unterreprasentanz von Frauen in
kommunalen Gremien aufmerksam zu machen und Frauen zu ermutigen, sich politisch zu engagieren.
Bundesweit liegt der Frauenanteil in kommunalen Vertretungen bei nur 30,5 %, in Giitersloh bei 39 %.

Die Postkarten greifen gangige Rollenklischees bewusst auf und machen mit Humor und Haltung deutlich:
Frauen gehoren dahin, wo entschieden wird. Ab August 2025 lagen die Postkarten in Cafés,
Kultureinrichtungen und 6ffentlichen Gebauden aus.

esteyinste Wimeokeezicar M) v

Vaurko, dasy oy Kvtch bist Flasso. dlass du clow M afmachs | Jatzt sprocha i
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2.2.2 Ausstellung: ,,Unrasiert” von Christine Kriegerowski / Katrin Lazaruk

Die Ausstellung war vom 2. Marz bis zum 13. April 2025 im Kunstverein des
Kreises Giltersloh zu sehen. Der Titel ,Unrasiert” lberrascht durch seine
Verneinung. ,Unrasiert” steht flr Natirlichkeit, kann aber auch interpretiert
werden als Wuchern, mangelnde Verfeinerung. Beide Kiinstlerinnen, Katrin
Lazaruk und Christine Kriegerowski verneinen. Sie befassten sich beide mit
Frauenbildern oder mit Weibsbildern. Die multimedial arbeitenden
Klnstlerinnen gehoren unterschiedlichen Generationen an. Aber das
vorherrschende Frauenbild bedarf immer noch der Auseinandersetzung.

UNRASIERT

SABINE

Gramlich_

b

2.2.3 Stadt Giitersloh eréffnet FrauenOrt NRW fiir Sabine
Gramlich

Am 26. August 2025 wurde auf dem Berliner Platz der
Frauenort Sabine Gramlich, der erste in Gutersloh,
feierlich er6ffnet. Die Gedenktafel wiirdigt das langjahrige
Engagement von Sabine Gramlich (1913-2004), die als
pragende Stimme der Friedensbewegung in Gutersloh
bekannt wurde. An der Enthiillung nahmen Birgermeister
Matthias Trepper, die Vorstandsvorsitzende des
FrauenRates NRW, Sarah Gonschorek, die
Gleichstellungsbeauftragte Inge Trame, Stadtarchivarin
Julia Kuklik sowie Angehorige Gramlichs teil. Begleitend
wurde der Frauenort durch eine informative Karte und
einen Flyer erganzt, die Hintergrundinformationen zu
Sabine Gramlich sowie zu weiteren Frauengedenkorten in
NRW bieten. Parallel fand die Kunstaktion ,Paste-Ups
Gitersloh” statt, bei der unter anderem ein
groRformatiges Portrait von Sabine Gramlich an der
Gutersloher Volksbank gezeigt wurde — ein 6ffentliches
Zeichen fur Erinnerung, Kunst und lIdentitdt. Dariber
hinaus wird Gramlich auf dem Frauenkalender

»,Gutersloher Frauen — 200 Jahre Stadtgeschichte” herausgehoben, der zwolf herausragende Frauen der
Stadt in den Fokus stellt. Mit dem Frauenort, der Kunstaktion und dem Kalender werden die Beitrage von
Frauen in Gitersloh sichtbar gemacht und nachhaltig anerkannt.
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2.2.4 Stillfreundlicher Riickzugsort im Rathaus

Im Rahmen ihres Engagements fir Chancengerechtigkeit und Familienfreundlichkeit hat die
Stadtverwaltung Gitersloh einen stillfreundlichen Riickzugsort eingerichtet. Herzstlick ist ein Ruhesessel,
der Mittern und Vatern eine geschiitzte Umgebung zum Stillen oder Flttern ihres Babys bietet. Die
Malnahme wurde von der Gleichstellungsstelle unterstitzt und ist Teil des kontinuierlichen Bestrebens,
familiengerechte Strukturen in stadtischen Einrichtungen zu etablieren. Gleichzeitig beteiligt sich die Stadt
damit an der Initiative ,,Pro Stillen” von Pro Familia und tragt nun offiziell den Titel ,,Stillfreundlicher Ort in
Gutersloh”. Die Aktion wirdigt Orte, die das Stillen im offentlichen Raum enttabuisieren und Eltern
praktische Unterstiitzung bieten.

2.3 Themenfeld , Frauen und Beruf*

Trotz deutlicher Fortschritte stoflen Frauen beim Aufstieg in Fihrungspositionen weiterhin auf
unsichtbare Barrieren, die ,glaserne Decke”. Auf dem Arbeitsmarkt sind Frauen zudem nach wie vor in
bestimmten Branchen und hoher bezahlten Tatigkeiten unterreprasentiert, wahrend sie in Teilzeit oder
geringfligiger Beschaftigung Uberproportional vertreten sind. Berufliche Netzwerke und gezielte
Unterstlitzungsprogramme schaffen Austausch, Mentoring und fachliche Entwicklungsmoglichkeiten,
starken Frauen in ihrer beruflichen Weiterentwicklung und tragen so zur Chancengleichheit im
Arbeitsmarkt und in Leitungspositionen bei.

2.3.1,,Fella-Circle Giitersloh”: Abschluss und Selbstorganisation

Nach neun Monaten Begleitung durch die Coachin Philippa von Engelbrechten haben die Teilnehmerinnen
des Fella-Circles in Gitersloh einen wichtigen Meilenstein
erreicht: Sie organisieren sich nun eigenstandig und setzen
ihr erworbenes Wissen sowie das Netzwerk aktiv in die
Praxis um. Die Abschlussveranstaltung wiirdigte sowohl die
personlichen Fortschritte der Frauen als auch die
Bedeutung nachhaltiger GleichstellungsmaRnahmen,
insbesondere in landlichen Regionen.

Wahrend der regelméaRigen digitalen Treffen vermittelten
Workshops und Methoden wie Miroboard-Arbeit,
kollegiales Coaching, Fallberatung, Schlagfertigkeit und
Prasenztraining praxisnahe Impulse fir die personliche und
berufliche Entwicklung. Besonders geschatzt wurde die
agile Gruppenarbeit in einem geschiitzten Raum, die Raum
flir Austausch, gegenseitige Unterstiitzung und neue

Perspektiven bot.

Der Verein ,Wir sind Fella e.V.” bietet Frauen Plattformen zum Austausch, zur beruflichen
Weiterentwicklung und zur gemeinsamen Erarbeitung lokaler Losungen. Auf Initiative der
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Gleichstellungsstelle und mit Unterstitzung des Bundesministeriums fir Familie, Senioren und Jugend
konnte der Fella-Circle in Gltersloh umgesetzt werden.

2.3.2 Equal Pay Day 2025 — Tag der Entgeltgleichheit (EPD)

Am Equal Pay Day, Freitag, 7. Marz, hisste die
Stadt Gutersloh vor dem Rathaus die roten
Fahnen, um ein deutliches Zeichen gegen den
Gender Pay Gap zu setzen. Dieser Tag
symbolisiert, bis wann Frauen im Vergleich zu
Mannern ,unbezahlt arbeiten”, basierend auf
der aktuellen Lohnliicke von 18 Prozent. Zum
vierten Mal in Folge verdeutlicht dies, dass
Gleichstellung auf dem Arbeitsmarkt weiterhin
nicht erreicht ist. Die diesjahrige Kampagne
stand daher unter dem Motto: ,Weil es sich

lohnt — Entgelttransparenz jetzt!“ und machte
auf die Bedeutung von Transparenz und fairem Entgelt aufmerksam.

2.3.3. Aktualisierung der Minijob-Broschiire

Die Minijob-Broschiire der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten im Kreis
Gutersloh wurde im Berichtszeitraum aktualisiert. Sie informiert praxisnah Gber Rechte, Pflichten und
faire Arbeitsbedingungen und unterstiitzt damit die Chancengleichheit in geringfiigigen
Beschaftigungsverhaltnissen.

2.4 Themenfeld ,,Gegen Gewalt”

Frauen sind in besonderem Male von Gewalt betroffen — sei es durch h&usliche Gewalt, sexuelle
Belastigung, Menschenhandel oder Gewalterfahrungen auf der Flucht. Das eigene Zuhause stellt dabei fiir
viele Frauen den gefahrlichsten Ort dar, denn das Risiko, durch einen Beziehungspartner Gewalt zu
erfahren, ist weitaus hoher, als von einem Fremden téatlich angegriffen zu werden. In Deutschland hat
etwa jede vierte Frau bereits hdusliche Gewalt erfahren — unabhéangig von Herkunft, Alter oder sozialem
Status. Fir Frauen mit Behinderung ist das Risiko, Opfer von Gewalt zu werden, zwei- bis dreimal hoher
als fur Frauen im Bevdlkerungsdurchschnitt. Weltweit gilt ménnliche Gewalt als eines der gréfRten
Gesundheitsrisiken flir Frauen. Die hdusliche Gewalt ist weiterhin sehr hoch, die Kreispolizeibehorde
Gutersloh meldete kaum Veranderungen, von 819 Fallen im Jahr 2023 und 800 in 2024. Die Dunkelziffer
liegt laut Expert*innen allerdings deutlich hoher. Jede dritte Frau in Deutschland ist von sexueller
und/oder korperlicher Gewalt betroffen. Zwei von drei Frauen erleben sexuelle Belastigung.
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2.4.1 Préivention sexueller Beldistigung in Schwimmbddern

Ubergriffe.

Gitersloh zei
Beldstigung i
=

auf die Inhalte vorzubereiten. Ziel der MaRnahmen ist es, ein

Rahmen der kreisweiten Praventionskampagne

Die Stadt Gutersloh setzt ein klares Zeichen fiir Null Toleranz
gegeniber sexueller Belastigung in o6ffentlichen Badern. Im
,Welle
machen — gegen sexuelle Beldstigung in Schwimmbadern”
informiert die Gleichstellungsstelle gemeinsam mit den
Stadtwerken, Gber unerwiinschtes Verhalten wie unerlaubtes
Fotografieren, anzligliche Bemerkungen oder korperliche

Ende August nahmen Mitarbeitende der Schwimmbader in
Gutersloh, SchloR Holte-Stukenbrock und Halle an einer
interaktiven Schulung mit der Frauenberatungsstelle und der
Kriminalpravention der Polizei teil, um den Umgang mit
solchen Situationen zu trainieren. Ergdnzend wurden zuvor
zwei Online-Schulungen angeboten, um die Teilnehmenden

sicheres, respektvolles und unbeschwertes Badeerlebnis flr alle Gaste zu gewahrleisten.

2.4.2 Aktionsmonat ,,Gegen Gewalt an Frauen” 2024

Jedes Jahr im November richtet sich der 6ffentliche Blick auf das Thema
Gewalt gegen Frauen. Der Gedenktag am 25. November erinnert an die
Ermordung der Schwestern Mirabal 1960 in der Dominikanischen Republik
und macht auf die fortbestehende Problematik aufmerksam.

Im Rahmen des Aktionsmonats , Gegen Gewalt an Frauen” sensibilisierten
die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
sowie der Runde Tisch gegen héausliche Gewalt (Initiative , GewaltHalt —
Stoppt Gewalt gegen Frauen”) im Kreis Giitersloh iber das AusmaR und die
Folgen geschlechtsbezogener Gewalt. Mit zahlreichen Aktionen und
Veranstaltungen beteiligten sie sich an den landesweiten, gefdorderten
Aktionswochen

und boten Betroffenen sowie der Offentlichkeit

Informationen und Unterstitzung an.
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2.4.3 Aktionstag ,,Orange The World“ — Fokus auf Femizid

Im Rahmen der UN-Kampagne ,,Orange the World” beteiligte sich
die Gleichstellungsstelle als Teil einer breiten Frauenallianz am von
den Gultersloher Soroptimistinnen initiierten Aktionstag. Ziel war

‘ es, auf Warnzeichen toxischer Beziehungen, hausliche Gewalt und
Femizide aufmerksam zu machen.

- Am Samstag, den 23. November 2024, wurden 155 orange
angesprihte Frauenschuhe entlang der Berliner StralRe aufgestellt
— als Symbol fur die hohe Zahl von Frauen, die im Jahr 2023
bundesweit durch hausliche Gewalt getétet wurden. Ergdnzend
informierten die Beteiligten an mehreren Standorten in der
Innenstadt und an Informationsstanden (ber die Gefahren

hauslicher Gewalt sowie Uber Hilfsangebote fir Betroffene.

2.4.4 Brétchenttiten-Aktion - Gewalt kommt nicht in die Tiite

Jahr fur Jahr wiederholen sich die Fille von sexueller und korperlicher Gewalt gegen Frauen. Dabei finden
diese oft in den eigenen vier Wanden statt. Um gegen Gewalt an Frauen aufmerksam zu machen, waren
ab dem 23. November 2024, Brotchentiten mit der Aufschrift ,,Gewalt kommt nicht in die Tute!” im
Umlauf. An der erfolgreichen Aktion, die Teil
der landesweiten Aktionswoche gegen
Gewalt ist, beteiligten sich wieder rund 130
Backerei-Filialen im Kreis Giitersloh. Auf den
Brotchentliten sind die  bundesweite
Hilfetelefonnummer und die kommunalen
Beratungsstellen aufgedruckt. Gewalt
geschieht Personen — Frauen sowie Manner —
aller Nationalitaten, in allen
Bevolkerungsschichten und Altersgruppen.
Frauen sind dabei haufiger von Gewalt
betroffen. Die Kampagne wird von der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Gleichstellungsstellen und
Soroptimist International Club Giitersloh organisiert.
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2.4.5 Fahnenaktion , Frei leben ohne Gewalt”

Am 25. November, dem Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen, setzte die Stadt Gitersloh erneut
ein sichtbares Zeichen: Vor Rathaus, Stadthalle, Volkshochschule und weiteren Orten im Stadtgebiet
wurden Fahnen gegen Gewalt an Frauen gehisst. Begleitend fanden Informationsveranstaltungen statt,
die Moglichkeiten fir Betroffene aufzeigen, Gewalt zu erkennen und zu beenden.

In diesem Jahr wehte die Fahne der
Frauenrechtsorganisation Terre des
Femmes vom 21. bis 27. November
unter dem Motto
,HWennDieGewaltNichtAufhort -
Partnerschaftsgewalt endlich wirksam
beenden#”, um auf die oft (ibersehene
Nachtrennungsgewalt aufmerksam zu
machen. Jahrlich sind tausende Frauen
in Deutschland auch nach der Trennung
weiterhin Gewalt durch (Ex-)Partner
ausgesetzt.

2.4.6 WenDo-Kurse und Selbstverteidigung fiir Frauen

Ein gestarktes Selbstbewusstsein und das Vertrauen in die eigene Starke sind wichtige Voraussetzungen,
um Gewalt vorzubeugen, abzuwehren und zu verhindern. In Kooperation mit den Gleichstellungsstellen
im Kreisgebiet und mit Unterstiitzung des Landes NRW bot die Gleichstellungsstelle Glitersloh gemeinsam
mit der Volkshochschule und der Frauenberatungsstelle Prasenz- und Onlinekurse im Rahmen von WenDo
an. Die Teilnehmerinnen lernten, wie sie sich gegen unterschiedliche Formen von Gewalt zur Wehr setzen
kénnen. Gleichzeitig starkten die Kurse das Korpergefiihl und das Selbstbild der Frauen und ermutigten
sie, sich neue personliche und gesellschaftliche Raume selbstbewusst zu erschlieRen.

2.5 Themenfeld ,,Geschlechtervielfalt”

Das Aufgabenspektrum der Gleichstellungsstelle orientiert sich in der Regel am System der Zwei-
geschlechtlichkeit. Im Zentrum stehen die Férderung der Chancengleichheit sowie der Abbau von
Benachteiligungsstrukturen fiir Frauen und Manner. Die gesetzlich verankerten Aufgaben der
Gleichstellungsbeauftragten ergeben sich aus dem Landesgleichstellungsgesetz NRW sowie der
Gemeindeordnung NRW. Im Jahr 2016 hat die Gleichstellungsbeauftragte begonnen, den Themenbereich
Geschlechtervielfalt verstarkt in den Fokus zu nehmen, allerdings ohne zusatzliche personelle oder
zeitliche Ressourcen. Neben den Instrumenten der Frauenférderung und MaBnahmen zur Gleichstellung
von Frauen und Mannern wird der Blick zunehmend geweitet. Denn auch hier geht es darum,
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Diskriminierungen und Benachteiligungen abzubauen sowie gleiche gesellschaftliche Teilhabechancen
aller Menschen zu erreichen.

2.5.1 Aktionstage fiir Vielfalt rund um den Internationalen Tag gegen Homo-, Bi- und Trans*-Phobie
(IDAHOBIT)

Ty

Dein FuBabdruck fur
queere Vielfalt &

Seit 2015 setzen die ,Aktionstage fir Vielfalt” zum
Internationalen Tag gegen
Homo-, Bi-, Inter- und Transfeindlichkeit (IDAHOBIT) am 17.
Mai ein starkes Zeichen fiir die Themen sexuelle,
geschlechtliche und emotionale Selbstbestimmung sowie

gegen Diskriminierung und Queerfeindlichkeit. In diesem Jahr
wurde das Engagement fiir Vielfalt in Gutersloh mit einer
Respekt! besonderen Kampagne fortgesetzt: ,Setze deinen FuBabdruck
Giitersloh verliebt sich! fuir queere Vielfalt & Respekt”. Am 7. Mai konnten
Bilirgerinnen und Blrger in der Gitersloher Innenstadt eine
symbolische FuRspur entdecken, die den Weg zur zentralen
Veranstaltung auf dem Berliner Platz weist. Bunt
aufgesprihte FuBabdriicke in der FuBgdangerzone markierten

den Pfad zum PrideDay und luden dazu ein, sich aktiv fir

Akzeptanz und Respekt einzusetzen.

Doch auch (iber den PrideDay hinaus gab es bei den Aktionstagen fir Vielfalt einiges zu entdecken. So
zum Beispiel vom 7. bis 24. Mai, als das LWL-Klinikum
in  Zusammenarbeit mit der Stadtbibliothek die
Ausstellung ,Feldwege zum Coming-out” zeigte. In
dieser Ausstellung berichteten queere Menschen aus
landlichen  Regionen (dber ihre Coming-out-
Erfahrungen und die Herausforderungen, die sie
dabei erlebt haben. Zudem setzten die Stadt
Gutersloh mit Regenbogenfahnen und das LWL-
Klinikum mit Progress-Pride-Flaggen auch in diesem

Jahr ein deutliches symbolisches Zeichen fir

Geschlechtervielfalt und sexuelle Selbstbestimmung.

2.6 Themenfeld ,Vernetzung und Kooperation sowie zielgruppenspezifisch angelegte und
themenorientierte Netzwerke”

Die Gleichstellungsstelle ist Mitglied in verschiedenen Netzwerken, Gremien und Arbeitsgemeinschaften
auf Bundes-, Landes-, OWL- und kommunaler Ebene, im Gleichstellungsausschuss des Stadte- und
Gemeindebundes sowie im Ausschuss fir Frauen- und Gleichstellungsangelegenheiten des Deutschen
Stadtetages und der Konferenz der Frauenbeauftragten des Stadtetages NRW (seit 02/2018). Von Januar
2014 bis August 2021 vertrat die Gleichstellungsbeauftragte gemeinsam mit weiteren Sprecherinnen die
Interessen von etwa 1.600 Kolleginnen in der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros und
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Gleichstellungsstellen (BAG). Auf lokaler Ebene arbeitet die Gleichstellungsstelle in verschiedenen
Netzwerken mit. Dazu gehoren unter anderem das Netzwerk @Rassismus_verlernen, das ,,Netzwerk Ess-
Stérungen”im Kreis Gitersloh (aktiv bis 2020), der Runde Tisch gegen hadusliche Gewalt im Kreis Gltersloh
(Initiative ,GewaltHalt — Stoppt Gewalt gegen Frauen”), der Arbeitskreis Madchen* (aktiv bis 2020), der
Gutersloher Arbeitskreis gegen sexualisierte Gewalt sowie das Netzwerk fir Alleinerziehende in
Gutersloh. Informationen zu den Angeboten der Gleichstellungsstelle gibt es auf der Internetseite der
Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten des Kreises unter www.pia-online.eu

und der eigenen Internetseite unter www.gleichstellungsstelle.quetersloh.de.

2.7. Vernetzung und Kooperation

Die Gleichstellungsstelle fordert Geschlechtergerechtigkeit in Glitersloh durch enge Zusammenarbeit mit
Verwaltung, Politik, Vereinen und zivilgesellschaftlichen Akteur*innen. Netzwerke, Arbeitskreise und
Blindnisse ermoglichen den Austausch von Erfahrungen, die Umsetzung gemeinsamer Projekte und die
Verstarkung der Wirkung von GleichstellungsmaRnahmen. Ziel ist es, die gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen und Mannern nachhaltig zu starken.

2.7.1 Gleichstellungsbeauftragte feiern 30-jéhriges Bestehen

Im Jahr 2025 feierte die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten im Kreis
Gutersloh ihr 30-jahriges Bestehen unter dem Motto ,,Gemeinsam fiir Gleichstellung”.

Der Blick auf Gleichstellung hat sich im
Laufe der Jahre verdandert: Wahrend
anfangs die Frauen im Vordergrund
standen — was sich in der damaligen

Bezeichnung ,Frauenbeauftragte”
widerspiegelt — liegt heute der Fokus auf
Chancengerechtigkeit far alle
Geschlechter. Trotz positiver

Entwicklungen bleiben manche Themen
auch nach 30 Jahren aktuell, etwa die
mangelnde Wertschatzung von Pflege-

und Sorgearbeit sowie Gewalt gegen
Frauen und Madchen, sei es im
hauslichen Umfeld oder in Form sexualisierter Gewalt. Die Gleichstellungsbeauftragten betonen, dass
kontinuierliches Engagement notwendig ist, um ein friedliches Miteinander zu férdern.
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2.7.2 Fachliche Vernetzung und Préiiventionsarbeit gegen sexualisierte Gewalt

Als Netzwerkpartnerin des Gitersloher Arbeitskreises gegen sexualisierte Gewalt — Pravention und
Vernetzung unterstitzte die Gleichstellungsstelle verschiedene fachliche Formate. Dazu gehoérten unter
anderem eine Hybridveranstaltung mit Andreas Hornung (Richter am Oberlandesgericht, 8. Zivilsenat des
OLG Hamm) zum Thema ,Begleiteter Umgang bei Vorliegen von Sexualstraftaten gegen Kinder und
Jugendliche” sowie ein Fachforum zur Umsetzung der Istanbul-Konvention.

2.7.3 Kampagne zur ,Anonymen Spurensicherung nach sexualisierter Gewalt” (ASS) im Kreis Giitersloh

Als Netzwerkpartnerin des Runden Tisches gegen hausliche Gewalt (Initiative , GewaltHalt — Stoppt
Gewalt gegen Frauen”) engagierte sich die Gleichstellungsstelle bei der Kampagne zur ,Anonymen
Spurensicherung nach sexualisierter Gewalt” (ASS). Das Verfahren ermdglicht Betroffenen, Verletzungen
medizinisch fundiert und rechtssicher zu dokumentieren, ohne sofort juristische Schritte einleiten zu
missen. Dieses Angebot leistet einen wichtigen Beitrag zum Schutz und zur Starkung der Betroffenen und
ist ein zentraler Baustein in der Bekampfung sexualisierter Gewalt.

2.7.4 Broschiire ,,Gew(H)alt!” neu aufgelegt

Im Rahmen der Vernetzungsarbeit wurde die Broschiire ,,Gew(H)alt!“ des Runden Tisches gegen hausliche
Gewalt neu aufgelegt. Sie richtet sich an Betroffene und Helfende und wird in allen 13 kreisangehérigen
Kommunen verteilt. Die Neuauflage wurde initiiert und fachlich begleitet von der Gleichstellungsstelle
des Kreises Giutersloh, der Opferschutzbeauftragten der Kreispolizeibehorde sowie der
Frauenberatungsstelle Gitersloh. Sie ist in Deutsch und Englisch erhaltlich; fir weitere Sprachen verweist
ein QR-Code auf entsprechende Online-Angebote.

2.7.5 Beteiligung an den Giitersloher Aktionswochen gegen Rassismus

Die Gleichstellungsstelle engagiert sich im Gutersloher Netzwerk ,,Rassismus verlernen” und beteiligte
sich an den Internationalen Wochen gegen Rassismus (17.—30. Marz 2025) unter dem Motto
»Menschenwiirde schiitzen”. Gemeinsam mit bundesweiten Organisationen und Institutionen wurde ein
vielfaltiges Veranstaltungsprogramm durchgefiihrt, das Sensibilitat fiir Rassismus fordert und die
Bedeutung von Respekt, Toleranz und Menschenwiirde starkt. Die Gleichstellungsstelle unterstiitzte das
Netzwerk aktiv bei der Planung und Umsetzung der Aktionen und trug so zur Reichweite und Wirkung der
Aktionswochen in Gitersloh bei.

2.7.6 ,Glitersloh kldrt auf — Gesundheitskompetenz erweitern”

Die Gleichstellungsstelle ist Teil des Netzwerks, das das Projekt ,Gitersloh klart auf -
Gesundheitskompetenz erweitern der VHS und des
' | z Klinikums Gitersloh unterstitzt. Ziel ist,
|
¥

Gesundheitskompetenz erweitern

Gesundheitswissen fir alle Birgerinnen und Birger
leicht zugadnglich zu machen — insbesondere fir
Menschen mit  Migrationshintergrund. Durch

niedrigschwellige Angebote in mehreren Sprachen
kénnen auch Personen mit geringen

Deutschkenntnissen  teilnehmen. Ein weiterer

Schwerpunkt ist die Vernetzung vor Ort und die
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Weitergabe erworbenen Wissens, um die Gesundheitskompetenz in der Stadtgesellschaft nachhaltig zu
starken.

2.7.7 Auftakt fiir das ,,Biindnis fiir Demokratie” — ,,Gemeinsam fiir Demokratie und Vielfalt in Giitersloh”

Die Gleichstellungsstelle ist Mitglied im
,Blndnis fur Demokratie” in Gitersloh,
das Teil des Bundesprogramms
,Demokratie leben!” ist. Das Bundnis
fordert demokratisches Engagement und
zivilgesellschaftliche  Projekte.  Beim
Auftakttreffen wurden Aufgaben,
Forderkriterien und erste Projektideen
besprochen sowie die Grundlagen fir die
zukiinftige Zusammenarbeit zwischen

Stadt und Zivilgesellschaft gelegt.

2.8. Themenfeld ,,Begegnung und Migration*

Migration und Integration sind zentrale Themen unserer Zeit. Die Gleichstellungsarbeit unterstiitzt daher
gezielt Frauen mit Zuwanderungsgeschichte, die haufig mehrfachen Diskriminierungen ausgesetzt sind —
sowohl wegen ihres Geschlechts als auch ihrer Herkunft. Strukturelle Barrieren und traditionelle
Rollenbilder erschweren diesen Frauen oft die gesellschaftliche Teilhabe. Ziel ist es, sie Gber ihre Rechte
und Handlungsmoglichkeiten zu informieren und so aktiv den Integrationsprozess zu fordern.

2.9. Themenfeld ,Frauengeschichte in Giitersloh — Sichtbar. Stark. Wegweisend”

Die Gleichstellungsstelle wirdigt mit diesem Themenfeld das Wirken engagierter Frauen, die das
gesellschaftliche, politische und kulturelle Leben Giterslohs gepragt haben. Ziel ist es, ihre Leistungen
sichtbar zu machen und Impulse fiir Gleichstellung und Teilhabe in der Gegenwart zu geben.

Zum 200-jahrigen Stadtjubildum 2025 erschien der Band ,Giitersloh. Geschichte einer Stadt (1945-
2025)“, der unter anderem feministische Bewegungen seit den 1970er-Jahren und den Beginn einer
geschlechtergerechten Gleichstellungspolitik beleuchtet. Die Gleichstellungsstelle begleitete das Projekt
und unterstitzte bei der Recherche zu gleichstellungsrelevanten Themen.

Ebenfalls 2025 veroffentlichte der Heimatverein Giitersloh die Ausgabe Nr. 93 der ,Giitersloher Beitrage”
unter dem Titel ,Spate Pionierinnen — die ersten finf Frauen im Stadtrat 1952“. Die Recherchen dazu
wurden von der Gleichstellungsstelle unterstiitzt. Die Publikation erinnert an den Einzug der ersten
Ratsfrauen und wiirdigt ihren Beitrag zur politischen Teilhabe und Gleichstellung in Gltersloh.
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2.9.1. Stadtjubildum 2025 — Fotoprojekt ,,200 Frauen*“

Anlasslich des 200-jahrigen Stadtjubilaums 2025 wurde die Gleichstellung der Geschlechter in Giitersloh
besonders in den Blick genommen. Gemeinsam mit dem Fachbereich Kultur initiilerte die
Gleichstellungsstelle das Fotoprojekt ,200 Frauen* — Gitersloh ist vielfaltig, das die Vielfalt und
Lebendigkeit der Stadt anhand von Portrats und persoénlichen Aussagen von 200 Frauen sichtbar machte.
Die Teilnehmerinnen beantworteten die Frage ,Gltersloh ist fiir mich...“, wodurch ein facettenreiches
Bild der Stadtgesellschaft entstand. Die Ergebnisse wurden erstmals am 18. Mai 2025 beim Festakt ,,200
Jahre Guitersloh” in einer Ausstellung prasentiert, begleitet von einer Broschiire, die dank der
Unterstlitzung der Firma Mestemacher GmbH erstellt werden konnte. AnschlieBend konnte die
Ausstellung in der Volkshochschule besichtigt werden.
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3. Aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen

Die Gleichstellungsarbeit der Stadt Gitersloh steht weiterhin vor vielfaltigen gesellschaftlichen und
strukturellen Aufgaben, die in den kommenden Jahren gezielt bearbeitet werden missen, um
Geschlechtergerechtigkeit nachhaltig zu starken.

Frauen in der Kommunalpolitik

Nach der Kommunalwahl 2025 liegt der Frauenanteil im Gutersloher Stadtrat bei 28,13 %. Auffillige
Unterschiede zwischen den Parteien zeigen strukturelle Benachteiligungen bei der Listenaufstellung. Um
die politische Teilhabe von Frauen zu fordern, braucht es gezielte MaRnahmen wie Mentoring,
Informationskampagnen und familienfreundlichere Sitzungsstrukturen mit digitalen Teilnahmeoptionen
und Kinderbetreuung. Eine konsequente Umsetzung von § 12 des Landesgleichstellungsgesetzes NRW,
der eine geschlechtergerechte Gremienbesetzung vorschreibt, ist dabei zentral.

Umsetzung der Istanbul-Konvention auf kommunaler Ebene

Die Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und Madchen bleibt eine wichtige Aufgabe. Die Umsetzung
der Istanbul-Konvention auf kommunaler Ebene erfordert eine enge Zusammenarbeit zwischen
Verwaltung, Polizei, Beratungsstellen und Zivilgesellschaft, um Schutz, Pravention und Unterstitzung zu
gewadhrleisten — auch in Fallen von Nachtrennungsgewalt.

Gleichstellung in Zeiten der Haushaltskonsolidierung

Die finanzielle Konsolidierung stellt Stadte und Gemeinden vor groRe Herausforderungen.
Gleichstellungsarbeit darf dabei nicht als verzichtbare ,, Freiwilligkeitsleistung” verstanden werden. Sie ist
ein Querschnittsthema, das soziale Gerechtigkeit und wirtschaftliche Nachhaltigkeit verbindet.
Einsparungen in diesem Bereich hatten langfristig negative Folgen fir Teilhabe, Arbeitsmarktintegration
und Chancengleichheit. Ziel ist es, Gleichstellung als festen Bestandteil strategischer Haushaltsplanung zu
verankern.

Strukturelle Barrieren und Rollenbilder

Frauen sind nach wie vor in Flhrungspositionen, technischen Berufen und Entscheidungsprozessen
unterreprasentiert. Traditionelle Rollenbilder und ungleiche Sorgearbeit wirken fort. Die
Gleichstellungsarbeit setzt hier auf Aufklarung, Vorbilder und gezielte FordermaRBnahmen, um gleiche
Chancen in allen Lebensbereichen zu schaffen.

Ausblick
Die Gleichstellungsstelle der Stadt Gutersloh wird auch kiinftig daran arbeiten, diese Herausforderungen
durch Netzwerkarbeit, Bildungsangebote, Beratung und politische Sensibilisierung gezielt aufzugreifen.

Ziel bleibt eine chancengerechte und inklusive Stadtgesellschaft, in der Frauen und Manner
gleichermalen an politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Prozessen teilhaben.
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Foto: Detlef Guthenke
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