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1. Vorbemerkungen

Nach § 79 Abs. 2 GO' in Verbindung mit §§ 1 u. 8 KomHVO? hat der Stellenplan als An-
lage zum Haushaltsplan die im Haushaltsjahr erforderlichen Stellen auszuweisen.

Die Stellenubersicht des Eigenbetriebes Kultur Raume Gltersloh ist nicht Bestandteil
des Stellenplans und wird im Betriebsausschuss beraten. Nach § 8 KomHVO werden
lediglich die Stellen der Beamt*innen, die im Eigenbetrieb Kultur Rdume eingesetzt sind,
im Stellenplanentwurf gesondert aufgefihrt.

2. Eckdaten Stellenplan 2026

Der Stellenplan 2026 weist insgesamt 1393,738 Stellen aus. Im Vergleich zum Vorjahr
(1382,558 Stellen) erhoht sich die Gesamtstellenzahl um 11,180 Stellen. Die Verande-
rungen sind jeweils bei den einzelnen Fachbereichen beschrieben.

2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen | 259,118 | 370,028 | 370,528 | 370,528 | 370,528
Tarifl. Beschaftigte | Stellen | 1029,320 | 1012,530 | 1023,210 | 1023,210 | 1023,210
Summe Stellen | 1288,438 | 1382,558 | 1393,738 | 1393,738 | 1393,738

Die Veranderungen des Stellenplans 2026 ergeben sich durch:3

e 20,100 Stellengriindungen
Zu den Stellengriindungen wird auf den folgenden Seiten bei den einzelnen Fachbe-

reichen naheres erlautert.

o 8,920 Stellenaufhebungen
Zu den Stellenaufhebungen wird auf den folgenden Seiten bei den einzelnen Fachbe-

reichen naheres erlautert.

e 32,300 Stellenumwandlungen
Aufgrund von Stellenbewertungen ist die Umwandlung von Stellen erforderlich. Auf-
und Abwertungen fiihren im Saldo insgesamt zu 16,800 héher bewerteten Stellen
(23,800 Aufwertungen abzgl. 7,000 Abwertungen). Dartber hinaus wurden 1,500

Stellen gleichwertig z.B. Beschaftigten- in Beamtenstellen umgewandelt.

Die 23,800 héher bewerteten Stellen verteilen sich wie folgt auf die unterschiedlichen
Laufbahngruppen:
» 1,000 Stellen im héheren Dienst (ab A13 / EG 13)
» 17,300 Stellen im gehobenen Dienst (ab A9/ EG 9/ S11)

» 5,500 Stellen im mittleren Dienst (ab A6/ EG 5/ S 4)

Die Veranderungen sind nach der analytischen Stellenbewertung der KGSt* fiir ver-
beamtete Personen bzw. der summarischen Stellenbewertung (VKA?) flr tariflich Be-
schéaftigte entsprechend zu bericksichtigen.

' Gemeindeordnung NRW
2 Kommunalhaushaltsverordnung NRW
3 Die dargestellten Summen der Stellenzahlen beinhalten die Beamtenstellen der Kulturrdume GT.
4 Kommunale Gemeinschaftsstelle fiir Verwaltungsmanagement, Kéln
3 Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
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Entwicklung der Stellen

In den letzten 10 Jahren hat sich die Anzahl der Stellen wie folgt entwickelt:
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3. Stellenentwicklung in den Organisationseinheiten

3.1 Organisationsbereich des Biirgermeisters

a) Biirgermeister

2025 2025 2026 2027 2028

Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 1,000 1,000 2,000 2,000 2,000
Tarifl. Beschaftigte Stellen 1,000 1,000 3,500 3,500 3,500
Summe Stellen 2,000 2,000 5,500 5,500 5,500

Veranderungen zum Stellenplan 2026:

Stellenverlagerungen

e 1,000 Stelle A8  Sekretariat GB 4 = BM (ab 01.05.2026)
e 1,000 Stelle EG 11 Fachkraft fir Arbeitssicherheit FB 10 = BM
e 1,000 Stelle EG 10 Fachkraft fir Arbeitssicherheit FB 10 = BM
e 0,500 Stelle EG 9c BEM und Sozial- und Suchtberatung FB 10 = BM

Stellengriindungen
e Keine Veranderungen.
Stellenumwandlungen

e Keine Veranderungen.

b) Ratsangelegenheiten und Biirgerdialog — 01

2025 2025 2026 2027 2028

Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500
Tarifl. Beschaftigte Stellen 2,321 2,500 2,500 2,500 2,500
Summe Stellen 5,821 6,000 6,000 6,000 6,000

Veranderungen zum Stellenplan 2026:
Stellenverlagerungen

e Keine Veranderungen.

Stellengriindungen

e Keine Veranderungen.

Stellenumwandlungen

e 1,000 Stelle EG 8= EG 9a Gremienverwaltung

Aufgrund einer Neubewertung der Stelle ist die Stelle umzuwandeln.



c¢) Personalrat — 09

2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Tarifl. Beschaftigte Stellen 3,923 4,000 4,000 4,000 4,000
Summe Stellen 4,923 5,000 5,000 5,000 5,000
Keine Veranderungen zum Stellenplan 2026
d) Zentrale Offentlichkeitsarbeit und Reprisentation — 13
2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 3,629 2,250 2,250 2,250 2,250
Tarifl. Beschaftigte Stellen 4,385 4,500 4,500 4,500 4,500
Summe Stellen 8,014 6,750 6,750 6,750 6,750
Veranderungen zum Stellenplan 2026:
Stellenverlagerungen
e Keine Veranderungen.
Stellengriindungen
e Keine Veranderungen.
Stellenumwandlungen
e 1,000 Stelle A8 = A9m.D. Verwaltungsarbeiten, Pressearbeit
Aufgrund einer Neubewertung der Stelle ist die Stelle umzuwandeln.
e) Rechnungsprifungsamt — 14
2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 6,312 5,500 5,500 5,500 5,500
Tarifl. Beschaftigte Stellen 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Summe Stellen 7,312 6,500 6,500 6,500 6,500

Keine Veranderungen zum Stellenplan 2026




f) Chancengleichheit und Vielfalt, Gleichstellung, Integration — 15

2025 2025 2026 2027 2028

Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 1,000 2,000 2,000 2,000 2,000
Tarifl. Beschaftigte Stellen 3,819 1,000 1,000 1,000 1,000
Summe Stellen 4,819 3,000 3,000 3,000 3,000

Keine Veranderungen zum Stellenplan 2026

a) Geschaftsbereichsleitung — 1

3.2 Geschaftsbereich 1 — Digitalisierung, IT, Personal, Organisation und Feuerwehr

2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Tarifl. Beschaftigte Stellen 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Summe Stellen 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
Keine Veranderungen zum Stellenplan 2026
b) Personal und Organisation — 10
2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 18,240 37,250 | 36,750 | 36,750 36,750
Tarifl. Beschaftigte Stellen 27,588 36,542 | 34,542 | 34,542 34,542
Summe Stellen | 45,828 73,792 | 71,292 | 71,292 71,292
Veranderungen zum Stellenplan 2026:
Stellenverlagerungen
e 1,000 Stelle EG 11 Fachkraft fur Arbeitssicherheit FB 10 = BM
1,000 Stelle EG 10 Fachkraft flr Arbeitssicherheit FB 10 = BM
0,500 Stelle EG 9c BEM und Sozial- und Suchtberatung FB 10 = BM

Stellengriindungen
e Keine Veranderungen.
Stellenumwandlungen

e 1,000 Stelle A10= A 11 Teamleitung Post-, Druck-, Scanstelle und

Fuhrpark
Aufgrund einer Neubewertung der Stelle ist die Stelle umzuwandeln.
e 0,500 Stelle A10 = EG 9a Zentraler Service / Fuhrparkmanagement

Anpassung an die tatsachliche Besetzung.



c) IT-Service —12

2025 2025 2026 2027 2028

Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Tarifl. Beschaftigte Stellen 21,500 21,500 | 21,500 | 21,500 21,500
Summe Stellen | 21,500 21,500 | 21,500 | 21,500 21,500
Veranderungen zum Stellenplan 2026:
Stellenverlagerungen
e Keine Veranderungen.
Stellengriindungen
e Keine Veranderungen.
Stellenumwandlungen
e 1,000 Stelle EG 10 = EG 11 Abteilungsleitung Schul-IT

Aufgrund einer Neubewertung der Stelle ist die Stelle umzuwandeln.
e 2,000 Stelle EG9a= EG 10 EDV-Systembetreuung / Schul-IT
= IT-Organisation Schul-IT
Aufgrund einer Neubewertung der Stelle ist die Stelle umzuwandeln.
d) Digitalisierung und Geoinformation — 16
2025 2025 2026 2027 2028

Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 2,951 7,500 7,500 7,500 7,500
Tarifl. Beschaftigte Stellen 15,769 11,500 11,500 11,500 11,500
Summe Stellen | 18,720 19,000 | 19,000 | 19,000 19,000

Veranderungen zum Stellenplan 2026:
Stellenverlagerungen

e Keine Veranderungen.
Stellengriindungen

e Keine Veranderungen.
Stellenumwandlungen

e 1,000 Stelle EG9a= EG 11 SB Geoinformation u. GDM

= Software Projektleiter Geoinformation

Aufgrund einer Neubewertung der Stelle ist die Stelle umzuwandeln.
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e 1,000 Stelle EG 8 = EG9a SB Birgerportal und DMS

Aufgrund einer Neubewertung der Stelle ist die Stelle umzuwandeln.

e) Feuerwehr - 37

2025 2025 2026 2027 2028

Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 87,450 102,750 | 106,750 | 106,750 | 106,750
Tarifl. Beschaftigte Stellen 30,000 32,000 | 35,600 | 35,600 35,600
Summe Stellen | 117,450 | 134,750 | 142,350 | 142,350 | 142,350
Veranderungen zum Stellenplan 2026:
Stellenverlagerungen
e Keine Veranderungen.
Stellengriindungen
e 2,000 Stelle A9mD Praxisanleiter
e 1,000 Stelle A9mD Verwaltung und Logistik
e 1,000 Stelle A9mD SB Technik
e 1,000 Stelle EG 8 Fahrzeug- und Geratewerkstatt

Mit dem Rettungsdienstbedarfsplan beschlossen (DS 114/2025). Die Stellen sind

vollstandig geblhrenfinanziert.

e 2,600 Stelle EGN Rettungsdienst

Aufgrund der reduzierten Arbeitszeiten durch den Tarifabschluss TV6D ist eine Stel-
lengriindung notwendig und bereits beschlossen (DS 114/2025). Die Stellen sind

vollstéandig gebuhrenfinanziert.
Stellenumwandlungen

e 3,000 Stelle A 11 = A 12 Wachabteilungsleiter

Aufgrund einer Neubewertung der Stelle ist die Stelle umzuwandeln.

3.3 Geschiftsbereich 2 — Finanzen, Recht, Ordnung und Biirger- und Auslanderange-

legenheiten

a) Geschiftsbereichsleitung — 2

2025 2025 2026 2027 2028

Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 0,931 2,000 2,000 2,000 2,000
Tarifl. Beschaftigte Stellen 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Summe Stellen 0,931 2,000 2,000 2,000 2,000

Keine Veranderungen zum Stellenplan 2026
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b) Finanzen - 20

2025 2025 2026 2027 2028

Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 17,469 28,450 | 29,750 | 29,750 29,750
Tarifl. Beschaftigte Stellen 15,806 5,840 4,840 4,840 4,840
Summe Stellen | 33,275 34,290 | 34,590 | 34,590 34,590
Veranderungen zum Stellenplan 2026:
Stellenverlagerungen
e 0,300 Stelle A7  Gebuhrenkalkulation FB 70 = FB 20

Stellengriindungen

e Keine Veranderungen.

Stellenumwandlungen

e 1,000 Stelle EG6= A12

Zentrale Bearbeitung fremde Behdrde,

Amtshilfeersuchen = Projekte Finanzwesen,
Admin/Key-User Finanzsoftware

Aufgrund einer Aufgabenanderung und der daraus folgenden Neubewertung der Stel-

le ist die Stelle umzuwandeln.

e 0,300 Stelle A7 >

A11

Gebihrenkalkulation

Aufgrund der Aufgabenanderung ist die Stelle umzuwandeln.

¢) Recht-30
2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 3,879 6,750 6,750 6,750 6,750
Tarifl. Beschaftigte Stellen 2,500 0,000 0,000 0,000 0,000
Summe Stellen 6,379 6,750 6,750 6,750 6,750
Keine Veranderungen zum Stellenplan 2026
d) Ordnung - 32
2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 12,154 13,744 | 14,744 | 14,744 14,744
Tarifl. Beschaftigte Stellen 20,704 18,716 | 22,216 | 22,216 22,216
Summe Stellen | 32,858 32,460 | 36,960 | 36,960 36,960

Veranderungen zum Stellenplan 2026:

Stellenverlagerungen
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e 1,000 Stelle EG 8 Birgerbiro = Verkehr FB 33 = FB 32

Stellengriindungen / Entfristung der Stelle

e 1,000 Stelle EG 8 SB Buldgeldstelle

Fir die Starkung der Verkehrsabteilung und fir die zusatzlich anfallenden Verfahren
ist eine zusatzliche Stelle notwendig. Die Stelle ist vollstandig refinanziert.

e 0,500 Stelle EG5
e 2,000 Stelle EG5

Verkehrsuberwachung flieRender Verkehr
Verkehrsuberwachung ruhender Verkehr

Zur Starkung der Verkehrsabteilung sind die Stellengriindung notwendig. Die Stellen

sind vollstandig refinanziert.
e 1,000 Stelle A10 Aufenthalt
Die Stelle ist im Stellenplan 2023 mit Befristung bis zum 31.12.2025 gegriindet wor-
den. Die Befristung der Stelle wird aufgehoben. Die mit der Einfiihrung von Schen-
gener Informationssystem (SIS) und European Entry-Exit-System (EES) verbunde-
nen zusatzlichen Prif-, Recherche- und Verwaltungsaufgaben haben sich als dauer-
haft etabliert und erhéhen den Arbeitsaufwand erheblich. Daher ist die Entfristung

der Stelle notwendig, um diese Aufgaben zuverlassig und rechtssicher erfillen zu
kdénnen.

Stellenumwandlungen

e 1,000 Stelle EG8= A10 Birgerbiro = Verkehr

Eine Stelle aus dem Birgerbiro im FB 33 wird genutzt, um den Stellenbedarf im FB
32 in der Abteilung Verkehr zu decken.

e) Birger- und Auslanderangelegenheiten — 33

2025 2025 2026 2027 2028

Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 16,331 24,090 22,090 22,090 22,090
Tarifl. Beschaftigte Stellen 21,483 13,300 14,300 14,300 14,300
Summe Stellen 37,814 37,390 36,390 36,390 36,390
Veranderungen zum Stellenplan 2026:
Stellenverlagerungen
e 1,000 Stelle EG 8 Birgerbiro = Verkehr FB 33 = FB 32
Stellengriindungen
e Keine Veranderungen.
Stellenumwandlungen
e 1,000 Stelle A9mD = EG 6 Zuarbeit Aufenthalt

Aufgrund der Neubewertung der Stelle ist die Stelle umzuwandein.

13




e 1,000 Stelle A10= EG 10

Einburgerung

Aufgrund der Umwandlung der SB-Stelle zur Teamleitung und der Neubewertung der
Stelle ist die Stelle umzuwandeln.

3.4 Geschiftsbereich 3 — Familie, Jugend, Schule, Soziales und Sport

a) Geschiftsbereichsleitung — 3

2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Tarifl. Beschaftigte Stellen 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Summe Stellen 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
Keine Veranderungen zum Stellenplan 2026
b) Schule —40
2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 5,854 13,883 11,883 11,883 11,883
Tarifl. Beschaftigte Stellen 62,569 55,120 57,120 57,120 57,120
Summe Stellen | 68,423 69,003 | 69,003 | 69,003 69,003
Veranderungen zum Stellenplan 2026:
Stellenverlagerungen
e 1,000 Stelle EG5 Hausmeister VHS  FB 42 = FB 40

Stellengriindungen / Verlangerung der Befristung

e 1,000 Stelle EG 11 Projektstelle Zukunftsfahige Schule-Erweiterung der

Grundschulen

Die Stelle ist im Stellenplan 2023 auf 3 Jahre befristet gegriindet worden. Die Stelle
soll um weitere 2 Jahre verlangert werden.

Stellenaufhebungen

e 1,000 Stelle A 11 Koordination Verwaltung und Kuratorium ESG
Aufgrund der Aufgabenverlagerung zum ESG.

Stellenumwandlungen

e 1,000 Stelle EG 5= EG 7 Hausmeister VHS

Stellenverlagerung in den Hausmeisterpool.

e 1,000 Stelle A10= EG 9c
e 1,000 Stelle A12= A13

Vertrags- u. Vergabemanagement
Abteilungsleitung Allgemeine Schulverwaltung,
stv. Fachbereichsleitung

14



Aufgrund der Neubewertung der Stelle ist die Stelle umzuwandeln.

c) Soziales — 50

2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 21,807 29,630 | 29,630 | 29,630 29,630
Tarifl. Beschaftigte Stellen 45,490 40,379 40,379 40,379 40,379
Summe Stellen | 67,297 70,009 | 70,009 | 70,009 70,009
Keine Veranderungen zum Stellenplan 2026
d) Tagesbetreuung von Kindern — 51
2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 4,238 7,330 7,330 7,330 7,330
Tarifl. Beschaftigte Stellen | 304,670 | 316,390 | 308,970 | 308,970 | 308,970
Summe Stellen | 308,908 | 323,720 | 316,300 | 316,300 | 316,300

Veranderungen zum Stellenplan 2026:

Stellenverlagerungen

e Keine Veranderungen.

Stellengriindungen

e Keine Veranderungen.

Stellenaufhebungen / Umsetzung von k.w. Vermerken

e 5,500 Stelle S 8a k.w. Springerstelle Erzieher*in
Umsetzung der im Stellenplan 2025 beschlossenen k.w.-Vermerke.

e 1,920 Stelle S 8a

Erzieher*in

Anderungen aufgrund der Personalbedarfsberechnung basierend auf den Kinderzah-
len (DS 97/2025).

Stellenumwandlungen

e 1,000 Stelle S13=S9
e 1,000 Stelle S15= S 13
e 1,000 Stelle S13=S89

Stv. Leitung TEK 06 — Englische Str.
Leitung TEK 20 — Haegstr.
Stv. Leitung TEK 20 Haegstr.

Aufgrund der veranderten Kinderzahlen in den TEK sind die Stellen umzuwandeln.
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e) Sport - 52

2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 1,000 2,000 2,000 2,000 2,000
Tarifl. Beschaftigte Stellen 5,154 4,150 4,150 4,150 4,150
Summe Stellen 6,154 6,150 6,150 6,150 6,150
Keine Veranderungen zum Stellenplan 2026
f) Jugend und Familie — 54
2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 3,842 14,250 14,750 14,750 14,750
Tarifl. Beschaftigte Stellen 90,433 83,140 | 82,640 | 82,640 82,640
Summe Stellen | 94,275 97,390 | 97,390 | 97,390 97,390
Veranderungen zum Stellenplan 2026:
Stellenverlagerungen
e Keine Veranderungen.
Stellengriindungen
e Keine Veranderungen.
Stellenumwandlungen
e 0,500 Stelle S12= A 10 Vormundschaften = Beistandschaften
Aufgrund einer Aufgabenverlagerung ist die Stelle umzuwandeln.
3.5 Geschiftsbereich 4 — Kultur und Weiterbildung
a) Geschiftsbereichsleitung — 4
2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 1,954 2,000 1,000 0,000 0,000
Tarifl. Beschaftigte Stellen 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Summe Stellen 1,954 2,000 1,000 0,000 0,000

Veranderungen zum Stellenplan 2026:

Stellenverlagerungen

e 1,000 Stelle A8

Stellengriindungen

Sekretariat
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e Keine Veranderungen.
Stellenaufhebungen

e 1,000 Stelle B4 Beigeordneter GB 4

Die Stelle wird zum 01.05.2026 aufgehoben. Bis zum 01.05.2026 bleibt die Stelle

besetzt. Politisch bereits beschlossen (DS 365/2025).

Stellenumwandlungen

e Keine Veranderungen.

b) Kultur - 41
2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 2,854 3,900 3,900 3,900 3,900
Tarifl. Beschaftigte Stellen 6,602 6,139 5,639 5,639 5,639
Summe Stellen 9,456 10,039 9,539 9,539 9,539

Veranderungen zum Stellenplan 2026:
Stellenverlagerungen
e Keine Veranderungen.
Stellengriindungen
e Keine Veranderungen.
Stellenaufhebungen
e 0,500 Stelle EG 11 Projekt C-City

Ein Teil der Stelle aufzuheben.
Stellenumwandlungen / Aufhebung des Sperrvermerks / Entfristung
e 0,500 Stelle EG 11 Projekt C-City

Aufhebung der Befristung und des Sperrvermerks fir die halbe Stelle. Die Finanzie-
rung der Stelle ist durch Drittmittelférderungen gesichert.

c) Volkshochschule — 42

2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 1,255 1,000 1,000 1,000 1,000
Tarifl. Beschaftigte Stellen 12,559 12,265 11,265 11,265 11,265
Summe Stellen | 13,814 13,265 | 12,265 | 12,265 12,265

Veranderungen zum Stellenplan 2026:

Stellenverlagerungen
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e 1,000 Stelle EG5

Stellengriindungen

e Keine Veranderungen.

Stellenumwandlungen

e Keine Veranderungen.

Hausmeister VHS

d) Kulturraume Giitersloh Eigenbetrieb — 43 nachrichtlich

FB 42 = FB 40

2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 1,561 2,000 2,000 2,000 2,000
Tarifl. Beschaftigte Stellen 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Summe Stellen 1,561 2,000 2,000 2,000 2,000
Keine Veranderungen zum Stellenplan 2026
e) Geschaftsstelle Kultursekretariat NRW - 44
2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Tarifl. Beschaftigte Stellen 6,846 4,500 4,500 4,500 4,500
Summe Stellen 7,846 5,500 5,500 5,500 5,500
Keine Veranderungen zum Stellenplan 2026
3.6 Geschaftsbereich 5 — Bauen, Mobilitat und Umwelt
a) Geschiftsbereichsleitung — 5
2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 1,753 1,769 1,769 1,769 1,769
Tarifl. Beschaftigte Stellen 0,615 1,000 1,000 1,000 1,000
Summe Stellen 2,368 2,769 2,769 2,769 2,769
Keine Veranderungen zum Stellenplan 2026
b) Umweltschutz — 31
2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 1,445 1,500 1,500 1,500 1,500
Tarifl. Beschaftigte Stellen 7,282 8,500 8,500 8,500 8,500
Summe Stellen 8,727 10,000 | 10,000 | 10,000 10,000
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Veranderungen zum Stellenplan 2026:

Stellenverlagerungen

e Keine Veranderungen.

Stellengriindungen

e Keine Veranderungen.

Stellenumwandlungen

e 0,500 Stelle EG11 = EG10

Abfallberatung Haushalte

Aufgrund einer Neubewertung der Stelle ist die Stelle umzuwandeln.

c) Bauverwaltungsservice — 60

2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung

Beamte Stellen 16,922 19,482 18,482 18,482 18,482
Tarifl. Beschaftigte Stellen 26,567 22,409 | 23,409 23,409 23,409
Summe Stellen | 43,489 41,891 41,891 41,891 41,891
Veranderungen zum Stellenplan 2026:
Stellenverlagerungen
e Keine Veranderungen.
Stellengriindungen
e Keine Veranderungen.
Stellenumwandlungen

e 0,500 Stelle A9mD= A8 SB Energie und Versicherung

Aufgrund einer Neubewertung der Stelle ist die Stelle umzuwandeln.
e 1,000 Stelle A10= EG9a Aufbruchgenehmigungen
Aufgrund einer Neubewertung der Stelle ist die Stelle umzuwandeln.
d) Stadtplanung — 61
2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung

Beamte Stellen 3,658 6,000 6,000 6,000 6,000
Tarifl. Beschaftigte Stellen 22,866 23,000 | 23,000 | 23,000 23,000
Summe Stellen | 26,524 29,000 | 29,000 | 29,000 29,000

Keine Veranderungen zum Stellenplan 2026
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e) Bauordnung - 63

2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung

Beamte Stellen 5,116 9,500 9,000 9,000 9,000
Tarifl. Beschaftigte Stellen 13,052 9,000 9,500 9,500 9,500
Summe Stellen | 18,168 18,500 | 18,500 | 18,500 18,500
Veranderungen zum Stellenplan 2026

Stellenverlagerungen

e Keine Veranderungen.

Stellengriindungen

e Keine Veranderungen.

Stellenumwandlungen

e 0,500 Stelle EG5=> EG6 Registratur, Bauordnung

0,500 Stelle A7 =EG5 Registratur, digitale Akteneinsichten
Aufgrund von Neubewertungen der Stellen sind die Stellen umzuwandeln.
f) Technisches Gebaudemanagement — 65
2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung

Beamte Stellen 1,915 6,000 6,000 6,000 6,000
Tarifl. Beschaftigte Stellen 28,769 34,000 34,000 34,000 34,000
Summe Stellen | 30,684 40,000 | 40,000 | 40,000 40,000

Veranderungen zum Stellenplan 2026:

Stellenverlagerungen

e Keine Veranderungen.

Stellengriindungen

e Keine Veranderungen.

Stellenumwandlungen / Aufhebung von Sperrvermerken

e 1,000 Stelle EG 9b
e 1,000 Stelle EG6
1,000 Stelle EG 9b

Gebaudeunterhaltung
Bauzeichner*in

Betreuung Gebaudetechnik

Die Stelle wurden mit dem Stellenplan 2025 mit Sperrvermerk gegriindet, da die or-
ganisatorische Einbindung und konzeptionelle Abstimmung erst noch erfolgen soll-
ten. Die organisatorische Einbindung und konzeptionelle Abstimmung sind inzwi-

schen erfolgt. Der Sperrvermerk kann aufgehoben werden.
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g) Tiefbau — 66

2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 3,159 5,000 5,000 5,000 5,000
Tarifl. Beschaftigte Stellen 70,628 82,300 | 88,300 | 88,300 88,300
Summe Stellen | 73,787 87,300 | 93,300 | 93,300 93,300

Veranderungen zum Stellenplan 2026:

Stellenverlagerungen

Keine Veranderungen.

Stellengriindungen

2,000 Stelle EG 11 Ingenieur*in flr Siedlungswasserwirtschaft

Die Stellen sind gesetzlich erforderlich, da die Kanalinfrastruktur ohne zusatzliches
Personal nicht rechtssicher instandgehalten werden kann. Die Stellen sind vollstan-
dig refinanziert.

2,000 Stelle EG 9b Umweltschutztechniker

Die Stellen sind aufgrund des wachsenden Kontrollaufwands bei gewerblichen Ab-
wassereinleitungen, Fett- und Leichtflissigkeitsabscheidern sowie der Beratungs-
pflichten notwendig. Die Stellen sind vollstandig refinanziert.

2,000 Stelle EG 6 Umwelttechnolog*in (Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und
Industrieservice)

Aufgrund des stark gestiegenen Betriebsaufwandes (gesetzliche Vorgaben, zuneh-
mende Sonderbauten, digitale Anforderungen) sind die Stellen notwendig, um die
gesetzlichen Pflichten einzuhalten. Die Stellen sind vollstandig refinanziert.

Stellenumwandlungen

1,000 Stelle EG 9b = EG 11 Kanalbau und -unterhaltung

1,000 Stelle EG 9a = EG 11 Kanalbau und -unterhaltung

1,000 Stelle EG 11 = EG 12 Teamleitung Indirekteinleiter

1,000 Stelle EG 11 = EG 12 Teamleitung Ingenieurbauwerke

1,000 Stelle EG 11 = EG 12 Teamleitung Uberflutungsschutz

1,000 Stelle EG 11 = EG 13 Abteilungsleitung Verkehrsinfrastruktur

Aufgrund von Neubewertungen der Stellen sind die Stellen umzuwandeln.

h) Griinflachen — 67

2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 0,939 1,000 1,000 1,000 1,000
Tarifl. Beschaftigte Stellen 79,651 81,340 | 81,340 | 81,340 81,340
Summe Stellen | 80,590 82,340 | 82,340 | 82,340 82,340
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Keine Veranderungen zum Stellenplan 2026

i) Stadtreinigung - 70

2025 2025 2026 2027 2028
Ist (30.06.) | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung
Beamte Stellen 1,000 3,000 2,700 2,700 2,700
Tarifl. Beschaftigte | Stellen 71,769 73,500 76,500 76,500 76,500
Summe Stellen | 72,769 76,500 79,200 79,200 79,200
Veranderungen zum Stellenplan 2026:
Stellenverlagerungen
e 0,300 Stelle A7 Gebuhrenkalkulation FB 70 = FB 20

Stellengriindungen

e 2,000 Stelle EG6

StralRenwarter*in

Es soll eine neue Kolonne zur Erstellung von Grundstiickszufahrten eingerichtet wer-
den, dies ist mit dem vorhandenen Personal nicht moéglich. Die kommunale Dienst-
leistung zur Erstellung von Grundstiickszufahrten ist derzeit deutlich glinstiger als
vergleichbare private Angebote, die etwa das Zwei- bis Dreifache kosten. Die Stellen
sind vollstandig gebulhrenfinanziert.

e 1,000 Stelle EG 3

Inklusionsstelle

Einrichtung einer weiteren Inklusionsstelle, die zu 100% refinanziert ist durch Gebuih-

ren/ u.U. einen externen Eingliederungszuschuss.

Stellenumwandlungen

e 1,000 Stelle EG4=EG5

Kraftfahrer*in / Stadtreiniger*in /
Reinigung Fahrgastunterstéande

Aufgrund einer Neubewertung der Stelle ist die Stelle umzuwandeln.
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4. Gesamtubersicht Stellenplan 2026
4.1 Gesamtubersicht Beamte

Zahl der
Laufbahngruppen Zahl Zahl
Bes.- tats. bes.
und Crre der Stellen der Stellen Stellen am
Amtsbezeichnungen 2026 2025
s 30.06.2025

Wahlbeamte
Burgermeister B8 1,000 1,000 1,000
Beigeordnete/r B5 1,000 1,000 0,000
Beigeordnete/r B4 2,000 2,000 2,000
Beigeordnete/r B3 2,000 2,000 1,000

Zwischensumme 6,000 6,000 4,000
ehem. Hoherer Dienst
Ltd. Direktor/in A 16 1,000 1,000 0,878
Direktor/in A 15 14,000 14,000 6,000
Oberrat/-ratin Al4 10,000 10,000 5,000
Rat/Ratin A 13 7,000 7,000 3,000

Zwischensumme 32,000 32,000 14,878
ehem. Gehobener Dienst
Oberamtsrat/-ratin A 13 10,000 9,000 10,780
Amtsrat/-ratin A12 55,000 52,000 32,026
Amtmann/-frau All 55,110 57,810 32,978
Oberinspektor/in A 10 62,742 65,742 27,399
Inspektor/in A9 0,500 0,500 27,348

Zwischensumme 183,352 185,052 130,531
ehem. Mittlerer Dienst
Amtsinspektor/in + Zulage A9+Z 1,000 1,000 3,000
Amtsinspektor/in A9 71,769 68,269 38,520
Hauptsekretar/in A8 64,994 65,494 46,664
Obersekretar/in A7 8,413 9,213 18,159
Sekretar/in A6 1,000 1,000 1,805

Zwischensumme 147,176 144,976 108,148

insgesamt 368,528 368,028 257,557

Stellen in
Eigenbetrieben
Kultur Raume Giitersloh
Oberrat/-ratin Al4 1,000 1,000 1,000
Amtmann/-frau All 1,000 1,000 0,561

Zwischensumme 2,000 2,000 1,561
insgesamt
(incl. Eigenbetriebe) 370,528 370,028 259,118
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4.2. Ubersicht Beamte je Organisationseinheit

Organi- Stellen Stellen . . ) . .
9 . Wahlbeamte ehem. Hoherer Dienst ehem. Gehobener Dienst ehem. Mittlerer Dienst
sations- Bezeichnung 2025 2026
einheit gesamt gesamt
B8 B7 B5 B4 B3 A 16 A 15 Al4 A 13 A 13 A 12 All A 10 A9 A9Z A9 A8 A7 A6
BM Birgermeister 1,000 2,000 1,000 1,000
01 Ratsangelegenheiten und Birgerdialog 3,500 3,500 1,000 1,000 1,500
09 Personalrat 1,000 1,000 1,000
13 Zentrale Offentlichkeitsarbeit und Repréasentation 2,250 2,250 1,000 0,250 1,000 0,000
14 Rechnungspriifungsamt 5,500 5,500 1,000 1,000 3,500
15 Chancengleichheit und Vielfalt, Gleichstellung, Integration 2,000 2,000 1,000 1,000
BM insgesamt 15,250 16,250 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 1,000 0,000 1,000 6,500 2,500 0,250 0,000 0,000 2,000 1,000 0,000 0,000
GB 1 Geschéftsbereichsleitung 1,000 1,000 1,000
10 Personal und Organisation 37,250 36,750 3,000 1,000 2,000 1,000 8,000 7,750 13,000 1,000
12 IT-Service 0,000 0,000
16 Digitalisierung und Geoinformation 7,500 7,500 1,000 1,000 5,500
37 Feuerwehr 102,750 106,750 1,000 1,000 8,000 8,000 7,750 54,000 27,000
GB 1 insgesamt 148,500 152,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 4,000 2,000 3,000 2,000 21,500 15,750 20,750 0,000 0,000 54,000 28,000 0,000 0,000
GB 2 Geschéftsbereichsleitung 2,000 2,000 1,000 1,000
20 Finanzen 28,450 29,750 1,000 1,000 8,000 4,000 3,500 5,000 6,250 1,000
30 Recht 6,750 6,750 1,000 2,000 2,250 1,000 0,500
32 Ordnung 13,744 14,744 1,000 1,000 1,000 1,000 4,500 1,500 4,744
33 Burger- und Auslanderangelegenheiten 24,090 22,090 1,000 2,000 2,590 6,000 4,500 6,000
GB 2 insgesamt 75,034 75,3341 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 3,000 3,000 2,000 1,000 11,000 8,840 15,000 0,000 0,000 11,000 18,494 0,000 1,000
GB 3 Geschéftsbereichsleitung 1,000 1,000 1,000
40 Schule 13,883 11,883 1,000 1,000 1,000 2,000 3,500 2,000 1,383
50 Soziales 29,630 29,630 1,000 1,000 2,000 6,520 10,610 0,500 1,000 1,000 5,500 0,500
51 Tageseinrichtungen fiir Kinder 7,330 7,330 1,000 1,000 2,000 3,000 0,330
52 Sport 2,000 2,000 1,000 1,000
54 Jugend und Familie 14,250 14,750 1,000 2,500 9,500 1,750
GB 3 insgesamt 68,093 66,593 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 2,000 1,000 0,000 3,000 5,000 14,020 23,610 0,500 1,000 1,000 10,500 3,963 0,000
GB 4 Geschéftsbereichsleitung 2,000 1,000 1,000 0,000
41 Kultur 3,900 3,900 1,000 1,000 1,000 0,900
42 Volkshochschule 1,000 1,000 1,000
44 Geschéftsstelle Kultursekretariat NRW 1,000 1,000 1,000
GB 4 insgesamt 7,900 6,900] 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 2,000 2,000 0,900 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
GB5 Geschéftsbereichsleitung 1,769 1,769 1,000 0,769
31 Umweltschutz 1,500 1,500 1,000 0,500
60 Bauverwaltungsservice 19,482 18,482 1,000 1,000 1,000 1,000 7,500 1,232 2,500 2,500 0,750
61 Stadtplanung 6,000 6,000 1,000 1,000 1,000 2,000 1,000
63 Bauordnung 9,500 9,000 1,000 1,000 4,000 1,000 0,500 1,500
65 Technisches Gebdudemanagement 6,000 6,000 1,000 3,000 1,000 1,000
66 Tiefbau 5,000 5,000 1,000 1,000 1,000 1,500 0,500
67 Griinflachen 1,000 1,000 1,000
70 Stadtreinigung 3,000 2,700 1,000 1,000 0,700
GB 5 insgesamt 53,251 51,451] 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0000 | 1,000 | 1,000 4,000 2,000 2,000 3,000 9,000 12,000 | 2,232 0,000 | 0,000 3,769 7,000 4,450 0,000
Summe| 368,028] 368,528 1,000 | 0,000 | 1,000 | 2,000 | 2,000 | 1,000 | 14,000 | 10,000} 7,000 | 10,000 | 55,000 | 55,110 62,742 0,500 | 1,000 | 71,769 | 64,994 8,413 | 1,000
[nachrichtfich:
13 Eigenbetrieb Kultur Raume Giitersloh 2,000 2,000 1,000 1,000
insgesamt 370,028 370,528] 1,000 | 0,000 | 1,000 | 2,000 | 2,000 | 1,000 | 14,000 | 11,000 | 7,000 J 10,000 | 55,000 | 56,110 | 62,742 | 0,500 | 1,000 | 71,769 | 64,994 | 8,413 | 1,000




4.3. Gesamtiubersicht tariflich Beschéaftigte

Zahl Zahl Zahl der
Entgeltgruppe der Stellen der Stellen tats. bes.
2026 2025 Stellen am
30.06.2025
AT 1,000
15 6,000 6,000 6,872
14 5,000 5,000 7,090
13 8,571 7,571 7,051
12 36,000 33,000 32,122
11 81,340 80,340 76,539
10 17,500 15,000 30,935
9c 6,500 5,500 15,369
9b 28,000 27,000 29,716
9a 57,621 58,121 74,318
8 37,561 38,561 45,564
7 72,215 71,215 72,100
6 102,634 98,134 86,067
5 71,096 68,596 78,838
4 45,154 46,154 30,590
3 5,649 4,649 7,589
2 14,547 14,547 16,060
1 18,092 18,092 16,657
N 23,600 21,000 19,000
S18 3,000 3,000 3,000
S17 4,000 4,000 4,539
S16 1,000 1,000 1,000
S15 25,500 26,500 27,218
S14 36,640 36,640 36,360
S13 20,000 21,000 17,793
S12 35,950 36,450 34,931
S11b 11,500 11,500 10,276
S9 8,000 6,000 2,820
S8 240,040 247,460 202,630
S7
S6
S5
sS4 0,500 0,500 33,302
S3
S2 1,974
S1
insgesamt 1023,210 1012,530 1029,320
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4.4. Ubersicht tariflich Beschéftigte je Organisationseinheit

Organl— _ Stellen Stellen Entgeltgruppen
sations- Bezeichnung 2025 2026
einheit gesamt | gesamt
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 1 N
BM Biirgermeister 1,000 3,500 1,000 1,000 0,500 1,000
01 Ratsangelegenheiten und Biirge| 2,500 2,500 1,500 1,000 0,000
09 Personalrat 4,000 4,000 1,000 1,000 0,500
entrale Offentlichkeitsarbert
13 und Représentation 4,500 4,500 1,000 1,000 2,500
14 Rechnungspriifungsamt 1,000 1,000 1,000
15 Chancengleichheit und Vielfalt, &3 1,000 1,000 1,000
BM insgesamt 14,000 16,500 0,000 1,000 1,000 2,000 5,000 1,000 0,500 0,000 3,000 1,000 0,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
GB 1 Geschaftsbereichsleitung 1,000 1,000 1,000
10 Personal und Organisation 36,542 34,542 2,000 1,500 1,000 0,500 4,511 2,000 5,031 10,000 1,000 2,000
12 IT-Service 21,500 21,500f 1,000 5,000 4,500 11,000
16 Digitalisierung und Geoinformatif 11,500 11,500§ 1,000 1,000 2,000 5,500 2,000 0,000
37 Feuerwehr 32,000 35,600 3,000 1,000 8,000 23,600
GB 1 insgesamt 102,542 104,142 2,000 0,000 1,000 2,000 12,500 6,000 1,000 0,000 14,500 7,511 0,000 3,000 5,031 18,000 1,000 0,000 2,000 23,600
GB2 Geschaftsbereichsleitung 0,000 0,000
20 Finanzen 5,840 4,840 1,000 1,750 2,090
30 Recht 0,000 0,000
32 Ordnung 18,716 22,216} 1,000 6,641 4,000 1,000 9,575
33 Burger- und Auslanderangelegel 13,300 14,300 1,000 1,000 1,000 1,000 5,300 5,000
GB 2 insgesamt 37,856 41,356] 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 2,000 1,000 1,000 7,641 11,050 0,000 8,090 9,575 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
GB3 Geschaftsbereichsleitung 1,000 1,000 1,000
40 Schule 55,120 57,120 2,000 2,000 0,500 34,230 18,390
50 Soziales 40,379 40,379 2,000 2,000 8,000 2,500 1,000 1,000 7,000 0,179
51 Tageseinrichtungen fir Kinder 316,390 308,970 1,000 1,000 2,000 0,890 3,448 16,092
52 Sport 4,150 4,150 1,000 1,000 2,150
54 Jugend und Familie 83,140 82,640] 1,000 2,750 0,500
GB 3 insgesamt 500,179 494,259] 1,000 0,000 0,000 0,000 2,000 1,000 4,000 2,000 13,250 4,500 35,230 21,390 9,150 0,000 1,569 3,448 16,092 0,000
GB4 Geschaftsbereichsleitung 0,000 0,000
41 Kultur 6,139 5,639 0,500 1,500 2,000 0,639 1,000
42 Volkshochschule 12,265 11,265) 1,000 1,000 3,571 1,040 1,000 1,000 1,000 1,654 0,000
44 Geschaftsstelle Kultursekretariaf] 4,500 4,500] 1,000 2,000 1,000 0,500
GB 4 insgesamt 22,904 21,404] 2,000 1,000 3,571 0,000 1,540 3,500 0,000 0,000 3,000 2,000 2,139 2,654 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
GB5 Geschaftsbereichsleitung 1,000 1,000 1,000
31 Umweltschutz 8,500 8,500 1,000 3,000 3,500 1,000
60 Bauverwaltungsservice 22,409 23,409 1,000 1,000 4,730 1,000 2,000 2,500 0,080 11,099
61 Stadtplanung 23,000 23,000 1,000 15,000 3,000 1,000 0,500 1,000 1,500
63 Bauordnung 9,000 9,500 5,500 3,000 0,500 0,500
65 Technisches Gebaudemanagem 34,000 34,000 2,000 18,000 1,000 9,000 1,000 3,000
66 Tiefbau 82,300 88,300 1,000 2,000 10,000 22,800 2,000 7,000 7,500 6,000 11,000 15,000 4,000
67 Grunflachen 81,340, 81,340] 1,000 1,000 1,000 5,500 2,000 2,000 1,000 17,346 17,000 23,840 8,654 1,000
70 Stadtreinigung 73,500 76,500 1,000 3,000 2,000 3,000 28,000 19,000 18,500 2,000
GB 5 insgesamt 335,049 345,549] 1,000 3,000 3,000 32,000 59,300 4,000 0,000 25,000 16,230 11,500 34,346 67,500 47,340 27,154 3,080 11,099 0,000 0,000
Summe| 1012,530f 1023,210} 6,000 | 5,000 8,571 | 36,000 | 81,340| 17,500 | 6,500 | 28,000 | 57,621 | 37,561 | 72,215| 102,634 | 71,096 | 45,154 | 5,649 | 14,547 | 18,092 | 23,600
(Fortsetzung nachste Seite)|

27




4.4. Ubersicht tariflich Beschéftigte je Organisationseinheit

Organi- Entgeltgruppen
sations- Bezeichnung (Sozial- und Erziehungsdienst)
einheit
S18 | S17| S16 | S15 S 14 S 13 S12 S11 | S10| S9 S8 S7 S 6 S5 S4 S3 | s2 ] Ss1
BM Birgermeister
01 Ratsangelegenheiten und Biirge|
09 Personalrat 1,500
Zentrale Offenilichkeitsarbeit
13 und Représentation
14 Rechnungspriifungsamt
15 Chancengleichheit und Vielfalt,3
BM insgesamt] 0,000 0,000 0,000 1,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000
GB1 Geschéaftsbereichsleitung
10 Personal und Organisation 5,000
12 IT-Service
16 Digitalisierung und Geoinformatif
37 Feuerwehr
GB linsgesamt] 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 5,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000
GB2 Geschaftsbereichsleitung
20 Finanzen
30 Recht
32 Ordnung
33 Burger- und Auslanderangeleger]
GB 2 insgesamt] 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000
GB3 Geschéaftsbereichsleitung
40 Schule
50 Soziales 1,000 15,700
51 Tageseinrichtungen fur Kinder 1,000 1,000 15,000 20,000 1,500 3,000 8,000 235,040
52 Sport
54 Jugend und Familie 2,000 4,000 8,000 36,640 18,750 8,500 0,500
GB 3insgesamt] 3,000 4,000 1,000 24,000 36,640 20,000 35,950 11,500 0,000 8,000 235,040 0,000 0,000 0,000 0,500 0,000 | 0,000 | 0,000
GB 4 Geschaftsbereichsleitung
41 Kultur
42 Volkshochschule
44 Geschaftsstelle Kultursekretariaf]
GB 4 insgesamt| 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000
GB5 Geschéaftsbereichsleitung
31 Umweltschutz
60 Bauverwaltungsservice
61 Stadtplanung
63 Bauordnung
65 Technisches Gebaudemanageny
66 Tiefbau
67 Grunflachen
70 Stadtreinigung
GB 5 insgesamt] 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000
Summe] 3,000 | 4,000 | 1,000 | 25,500 | 36,640 | 20,000 | 35,950 | 11,500 | 0,000 | 8,000 [ 240,040 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,500 | 0,000 | 0,000 0,000
(Fortsetzung )
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4.5. Ubersicht geplante Stellenaufhebungen (k.w.-Vermerke)

a) Umsetzung von k.w.-Vermerken durch Stellenaufhebungen

Beamte Tarifl. Besch.
FB Stellenbezeichnung Stellenanteil | Bes.-Grp| Stellenanteil EG
51 |Spingerkrafte Erzieher*in 5,500 S 8a
insgesamt: 0,000 5,500
b) Anbringung neuer k.w.-Vermerke
Beamte Tarifl. Besch.
FB Stellenbezeichnung Stellenanteil | Bes.-Grp| Stellenanteil EG
insgesamt: 0,000 0,000
c) k.w.-Vermerke aus Vorjahren
Beamte Tarifl. Besch.
FB Stellenbezeichnung Stellenanteil | Bes.-Grp| Stellenanteil EG
60 |Wirtschaftsforderung 1,000 All
50 |Rentenangelegenheiten 0,513 EG 8
54 |Elternberatung 0,500 EG 9a
60 [Reinigungsdienst 1,399 EG 2
insgesamt: 1,000 2,412
Summe k.w.-Vermerke Stellenplan 2026 1,000 2,412
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4.6. Ubersicht geplante Umwandlung von Stellen (k.u.-Vermerke)

a) Umsetzung bzw. Aufhebung k.u.-Vermerke

Beamte Tarifl. Besch.
FB Stellenbezeichnung Stellenanteil | Bes.-Grp | Stellenanteil EG
insgesamt: 0,000 0,000
b) Anbringung neuer k.u.-Vermerke
Beamte Tarifl. Besch.
FB Stellenbezeichnung Stellenanteil | Bes.-Grp | Stellenanteil EG
insgesamt: 0,000 0,000
c) k.u.-Vermerke aus Vorjahren
Beamte Tarifl. Besch.
FB Stellenbezeichnung Stellenanteil | Bes.-Grp | Stellenanteil EG
20 Vollstreckung (Innendienst) 2,000 A9mD
20 Zentrale Archivierung/Mahnwesen 1,000 EG6
20 Anlagenbuchhaltung 0,750 EG 8
54 Sozialarbeiter/in Regionalteam / JuHi 2,000 S 15
51 Wirtschaftskraft TEK 0,890 EG 3
51 Wirtschaftskraft TEK 3,448 EG 2
51 Elternbeitrage TEK 2,500 A8
51 Elternbeitrage TEK 1,000 EG 8
52 Platzwart 2,150 EG5
GB5 |Sekretariat GB 5 0,769 A9mD
61 Zeichnerarbeiten / CAD 1,000 EG 9a
63 Verwaltungsaufgaben, Baulasten, WEG-B 0,500 A9mD
66 Verkehrsbauten (Tiefgarage) 1,000 EG 7
67 Griinflacheninformationssystem, KLR 1,000 EG 9b
42 Verwaltungsarbeiten 1,000 EG7
42 Verwaltungsarbeiten 1,000 EG 8
insgesamt: 5,769 16,238
Summe k.u.-Vermerke Stellenplan 2026] 5,769 | | 16238 |
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4.7 Nachwuchskrafte

Bezeichnung

Art der Vergutung

SOLL

2026
(Stichtag 01.10.)

IST

2025
(Stichtag 01.10.)

Auszubildende im Beamtenverhaltnis:
Inspektor-Anwarter*innen

(Bachelor of Laws)

(Bachelor of Laws) Verwaltungsinformatik
geh. Bautechnischer Dienst
Brandmeisteranwarter*in
Brandoberinspektoranwarter*in

Auszubildende tarifl. Beschaftigte:
Verwaltungsfachangestellte
Verwaltungswirt*in

Duales Studium Bauing.

Duales Studium Soziale Arbeit
Praxisintegrierte Ausbildung Erzieher*in
Praxisintegrierte Ausbildung Kinderpfleger*in
Notfallsanitater*in

StralRenwérter*in

Vermessungstechniker*in

Geomatiker*in

IT-Systemelektroniker*in / Fachinformatiker
Bauzeichner*in
Veranstaltungskauffrau/-mann

Fachkraft fur Veranstaltungstechnik
Fachkraft fir Medien und Informationsd.
Fachkraft fur Abwassertechnik

Fachkraft fur

Rohr-, Kanal- u. Industrieservice

Praktikanten:

Sozialarbeiter*in i.A./Sozialpad.i.A.
Erzieher*in im Anerkennungsjahr
Vorpraktikant*in FOS

gelenktes Praktikum im Sozial- und
Erziehungsdienst

Werkstudent*in techn. Dienst
Volontér*in Journalismus

Auszubildende/Praktikanten insgesamt:

Anwarterbeziige
Anwarterbeziige
Anwarterbeziige
Anwarterbeziige
Anwarterbeziige

Ausbildungsvergtitung
Ausbildungsvergiitung
Ausbildungsvergtitung
Ausbildungsverguitung
Ausbildungsvergtitung
Ausbildungsverguitung
Ausbildungsvergtitung
Ausbildungsverguitung
Ausbildungsvergtitung
Ausbildungsverguitung
Ausbildungsvergtitung
Ausbildungsverguitung
Ausbildungsvergtitung
Ausbildungsverguitung
Ausbildungsvergtitung
Ausbildungsverguitung

Ausbildungsverguitung

Praktikantenentgelt
Praktikantenentgelt
Praktikantenentgelt

Praktikantenentgelt
Praktikantenentgelt
Praktikantenentgelt

26 25
4 3
0 0
6 4
0 0

36 32

12 12
0 0
1 0
0 0

28 29
7 11

14 10
2 0
0 0
1 1
3 4
0 0
0 0
0 1
0 0
0 0
0 0

68 68
5 1
8 6

16 6
2 1
8 1
0 0

39 15

143 115
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5. Entwicklung der Personal- und Versorgungsaufwendungen

5.1 Personal- und Versorgungsaufwand 2026

Die geplanten Personalaufwendungen und -ertrage, welche das Personalkosten-
budget bilden, werden im Haushalt in folgenden Zeilen der Teilergebnisplane dar-
gestellt:

Nr. 2 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
Hier sind Betrage enthalten, welche auch zur Deckung von Personalaufwendungen (z.B.
Personalkostenanteile der Landeszuweisung fir TEKs) vorgesehen sind.

Nr. 6 Kostenerstattungen und -umlagen

Hier werden die Erstattungen fir die Zufihrung zu Pensionsrickstellungen fir die akti-
ven Beamt*innen der Kulturraume sowie Erstattungen von Personalkosten durch andere
Kommunen und verbundene Unternehmen veranschlagt.

Nr. 7 sonstige ordentliche Ertrage
Hierzu zahlen die Ertrage aus Herabsetzung und Auflésung von Rickstellungen sowie
Erstattungen von anderen Kommunen als Beteiligung an Versorgungsbeziigen.

Nr. 11 Personalaufwendungen

Hier finden sich alle Aufwendungen, die der Stadt Giitersloh als Arbeitgeber fir alle akti-
ven Beschaftigten entstehen. Enthalten sind die Bruttobetrage der Entgelte der tariflich
Beschaftigten, Sozialversicherung, die Besoldung der Beamt*innen sowie die fur sie
entstehenden Beihilfeaufwendungen und Pensionsrickstellungen. Die Aufwendungen in
Hohe von 110,35 Mio. € werden im Haushalt entsprechend der eingesetzten Personal-
kapazitaten produktbezogen dargestellt.

Nr. 12 Versorgungsaufwendungen
Hierzu zahlen alle Aufwendungen der Stadt Gutersloh, die im Zusammenhang mit den
ehemaligen Beschéftigten und deren Angehdrigen stehen.

Nr. 16 sonstige ordentliche Aufwendungen

Hier werden verschiedene Aufwendungen, wie der Versorgungsaufwand bei Diensther-
renwechsel von Beamt*innen, der Aufwand fir Rickstellungsbildungen im Personalbe-
reich, der Aufwand fir Minderung der Forderung bei Dienstherrenwechseln von Be-
amt*innen, die Zufihrung zur Rickstellung flr nicht genommenen Urlaub sowie die Zu-
fihrung zur Ruckstellung flr Mehrarbeitsstunden abgebildet. Insgesamt ist hier ein Auf-
wand von 1,21 Mio. € veranschlagt.
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Entwicklung des Personalkostenbudgets 2026

Mio. €
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Der Personal- und Versorgungsaufwand einschl. der Personalnebenkosten und der Er-
trage aus der Auflésung oder Herabsetzung von Rickstellungen sinkt von 122,85 Mio. €
im Jahr 2025 auf 122,25 Mio. € im Jahr 2026. Im Vergleich zum Vorjahresbudget ist dies
eine Reduktion um 0,6 Mio. € bzw. 0,49 %.

Zur Reduktion von Planungsdifferenzen ist der Ansatz 2026 um 4,1 Mio. € pauschal re-
duziert worden.
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Die Entwicklung der einzelnen Kosten und zentral gebuchten Ertrage stellt sich wie folgt dar:

Aufwand / Ertrag Ansatz in € | Ansatz in € | Veranderung | Verdanderung Hinweise/Begriindung der Veranderung
2025 2026 in € in %
Bezlige der Beamt*innen 17.767.570 | 18.285.140 +517.570 + 2,91 | Erhéhung der Beziige
Stellenumwandlungen
Stellengriindungen
Vergutungen der Beschéaftig- 63.142.240 | 64.294.990 +1.1562.750 + 1,83 | Tarifsteigerung
ten Stellenumwandlungen
Stellengrindungen
Beitrdge zur Versorgungs- 4.893.910 4.876.450 -17.460 - 0,36 | Zahlung ist abhangig von den Vergitungen der Be-
kasse Beschaftigte schaftigten.
Beitrage zur Sozialversiche- 13.649.260 | 13.616.280 - 32.980 - 0,24 | Zahlung ist abhangig von den Vergitungen der Be-
rung Beschéftigte schaftigten.
Beitrage zur Berufsgenos- 329.960 329.995 +35 + 0,01
senschaft
Beihilfe aktive Mitarbei- 1.010.000 1.010.000 0 0,00
ter*innen
Versorgungsaufwand (Pensi- 7.616.490 7.731.520 +115.030 + 1,51 | diverse Pensionseintritte
onen)
Beihilfe Versorgungsempfan- 1.500.000 2.000.000 + 500.000 + 33,33
ger*innen
Versorgungsaufwand bei 800.000 800.000 0 0,00 | prognostizierter Wert, nicht planbar

Dienstherrenwechsel
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Aufwand / Ertrag Ansatz in € | Ansatzin € | Veranderung | Verdnderung Hinweise/Begriindung der Veranderung
2025 2026 in € in %
Personalnebenaufwand 64.430 19.501 -44.929 - 69,73 | Planung durch die Fachbereiche z.B. fur
Aufwandsentschadigung Vollstreckungsbeamte
Zentrale Planung u.a. Kosten Personalratstatigkeiten,
Auswahlverfahren, Versicherungsleistungen

Zufuhr. zu Pensionsrickstel- 9.388.030 7.932.206 - 1.455.824 - 15,51 | Ergebnis gem. Prognosegutachten des Versiche-
lung Beamt*innen rungsmathematikers
Zuflhr. zu Pensionsrickstel- 2.035.640 955.820 -1.079.820 - 53,05 | Ergebnis gem. Prognosegutachten des Versiche-
lung Versorgungsempfan- rungsmathematikers
ger*innen
Zufihrung zu RSt Altersteil- 0,00 0,00 0 0,00 | Tarifvertrag zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir altere
zeit Beschaftigte (TV FlexAZ) wurde nicht fortgefuhrt.
Zuflhr. RSt fur nicht genom- 285.090 230.009 - 55.081 - 19,32 | Rickstellung fur Urlaub und Mehrstunden sinkt
menen Urlaub und Mehrstun-
den
Aufwand fur RSt und Forde- 364.130 163.632 - 200.498 - 55,06 | Ergebnis gem. Prognosegutachten des Versiche-
rung nach Dienstherrenwech- rungsmathematikers
sel
Gesamt 122.846.750 | 122.245.543 - 601.207 - 0,49
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Die Verteilung der Aufwendungen stellt sich wie folgt dar:

sonstige Riickstellungen und
Forderungnach Bezlige der Beamten

Dienstherrenwechsel 14,96%
0,13%

Zufihr. Ruckstellungen fur
Urlaub/Mehrarbeit
0,19%

Zufihr. Pensionsriickstellung
Versorgungsempf.
Zufiihr. Pen€idB8%riickstellung
Beamte

6,49%
Personalnebenaufwand

0,02%
Verpflichtungen nach

Dienstherre -
0,65%

Verflitungen der
tariflich Beschaftigten
52,59%

Beihilfe Versorgungsempfanger.
1,64%

Versorgungsaufwand
(Pensionen)
6,32%
Beihilfe aktive Mitarbeiter.

0,83% Beitrage zur

Berufsgenossenschaft-Bejtrige zurVersorgungskasse Beitrdge zurSozialversicherung
0,27% 11,14% 3,99%

Insgesamt entfallen ca. 68,18 % der Aufwendungen auf tariflich Beschaftigte, ca. 23,07 % auf aktive Beamt*innen und ca. 8,7 % auf Versorgungsemp-
fanger*innen.

36




Pensionsriickstellungen

Nach § 37 Abs. 1 KomHVO sind Pensionsverpflichtungen nach den beamtenrechtlichen
Vorschriften als Rickstellungen anzusetzen. Dazu zahlen neben den Pensionen auch
die Aufwendungen fir Beihilfen.

Die zuklnftigen Pensionszahlungen an Beamt*innen und ihre versorgungsberechtigten
Hinterbliebenen werden jahrlich mit einem extern erstellten versicherungsmathemati-
schen Gutachten ermittelt.

Aufgrund der vorliegenden Prognoseberechnungen zum Stichtag 31.12.2026 und Be-
ricksichtigung der einzuplanenden Veranderungen bei Pensionsempfanger*innen erge-
ben sich Zufihrungen bei den Riickstellungen von 8,89 Mio. €.

Den Zuflihrungen stehen die Inanspruchnahmen von 0,30 Mio. € und etwaige Auflésun-
gen, welche nicht planbar sind, gegentiber. Die tatsachliche Erhéhung der Pensions-
ruckstellungen ist daher nicht identisch mit der Zufiihrungshéhe.

Die Entwicklung der Pensionsrickstellungen flir Beamt*innen und Versorgungsempfan-
ger stellt sich wie folgt dar (bis 2024 = Ist-Werte, ab 2025 = Planwerte):

Mio. €
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100 — 6700 7254 7693 8103 8400
63,84 ,
59,82
80 —

60

40

20

0

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

H Beamte Versorgungsempfanger

Veranschlagte Ertrage fiir das Personalkostenbudget sowie Gebiihrenanteile

Den Personalaufwendungen stehen auch dezentral geplante Ertrage fir das Personal-
kostenbudget gegeniber. Im Ansatz 2025 wurden fir Personalkostenerstattungen und

-zuweisungen insgesamt Ertrage in Héhe von 11,81 Mio. € (= 9,6 % der Aufwendungen)

durch die Fachbereiche angemeldet. In 2026 werden 12,44 Mio. € (= 10,17 % der Auf-
wendungen) zugeordnet. Geblhren bzw. Geblihrenanteile, welche ebenfalls Personal-
kosten decken kdnnen nicht explizit den Personalkosten zugeordnet und ausgewertet

werden.
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Die dezentral geplanten Zuweisungen und Erstattungen an Personalkosten stellen sich wie folgt dar:

Personalkosten- Ansatz in € Ansatzin€ | Veranderung | Veranderung Hinweise/Begriindung der Veranderung
erstattungen u. 2025 2026 in € in %
-zuweisungen
Landeszuweisungen -9.773.380 -10.225.308 +451.928 + 4,62 | Veranschlagung Uberwiegend durch FB 51 (TEK)
(z.B. TEK) und sons-
tige Zuweisungen
Erstattungen vom -1.671.350 -1.795.750 + 124.400 + 7,44 | u.a. Erstattungen vom Land flr diverse Bereiche
Bund, Land, von Ge-
meinden und so. 6f-
fentl. Bereichen
Erstattungen von - 343.640 - 399473 € + 55.833 + 16,25 | gem. Prognosegutachten flr die Pensionsrickstellung
verb. Unternehmen, der Kulturrdume vom Versicherungsmathematiker Biro
Sondervermdgen und Karras
so. 6ffentl. Sonder- Verwaltungskostenbeitrage fiir verbundene Unterneh-
rechnungen men (z.B. Erstattungen fur Leistungen des Personalrates
oder der Fachkraft fir Arbeitssicherheit)
Erstattungen von priv. - 25.000 -17.000 - 8.000 - 32,00 | Erstattungen durch Versicherungen flr durch Dritte
Unternehmen verursachte Dienstunfélle
Gesamt -11.813.370 | -12.437.531 € + 624.161 + 5,28
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5.2 Entwicklung der Personalkosten von 2027 — 2029 (Finanzplanung)

Fir die Finanzplanung wurde eine kontinuierliche Tarif- und Besoldungserh6hung von
2,0 % fur 2027 und 1,0 % fir die Jahre 2028 bis 2029 einkalkuliert. Hierbei handelt es
sich jedoch lediglich um eine Prognose, die sich am unteren Spektrum der zu erwarten-
den Tarifergebnisse orientiert.

Auf Grund der bestehenden Altersstruktur im Bereich der aktiven Beamtinnen und Beam-
ten sowie der Versorgungsempfanger*innen wird von einem jahrlichen Anstieg der Zuflh-
rung zu den Pensionsrickstellungen (inkl. Beihilfen) analog zu den Tarif- und Besol-
dungserhéhungen um 2 % und 1 % ausgegangen.

Unter Berlcksichtigung dieser Annahmen ergibt sich folgende Entwicklung der Personal-
kosten:

Personal- Versorgungs- Summe Veranderung zum
aufwendungen | aufwendungen Vorjahr
in Mio. € in Mio. € in Mio. € | in Mio. €

Ergebnis 2024 102,09 10,94 113,03
Ansatz 2025 111,42 11,42 122,85

Ansatz 2026 113,36 8,89 122,25 - 0,60 - 0,49 %

Plan 2027 116,60 9,67 126,27 +402 | +329%

Plan 2028 117,78 9,76 127,53 +1,26 | +1,00 %

Plan 2029 118,95 9,86 128,80 +1,26 | +1,00%
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Pressesprecherin
Monika Olszewski

Blrgermeister
Matthias Trepper

Gleichstellungsbeauftragte
Inge Trame

Allgemeiner Vertreter:. Erster Beigeordneter
Henning Matthes

Verwaltungsvorstand

Matthias Trepper
Henning Matthes (1. Beigeordneter)
Andreas Kimpel
Albrecht Pfortner
Carsten Schlepphorst
Heinz-Dieter Wette (Kammerer)

Integrationsbeauftragter
Frank Mertens

Organisationsbereich des
Burgermeisters

Leitung: Matthias Trepper

1. Vertreter: Henning Matthes
2. Vertreter: Andreas Kimpel

Geschaftsbereich 1

Digitalisierung, IT, Personal,
Organisation und Feuerwehr
Leitung: Carsten Schlepphorst

1. Vertreter: Heinz-Dieter Wette
2. Vertreter: Andreas Kimpel

Fachbereich 01
Ratsangelegenheiten u.
Burgerdialog
Leitung: Philipp Wilkens
Stellv. Leitung: Michael Wittenstein

I

Referentin fur den
digitalen Wandel
Sandra Causemann

Fachbereich 13
Zentrale Offentlichk eitsarbeit
- und Reprasentation

Leitung: Monika Olszewski
Stellv. Leitung: N.N.

Fachbereich 10
Personal und Organisation
Leitung: Roman Quenter
Stellv. Leitung: Ellen Tippkemper

Fachbereich 15
Chancengleichheit und Vielfalt,
— Gleichstellung, Integration
Leitung: Inge Trame

Stellv. Leitung: N.N.

Fachbereich 12
IT-Service

Leitung: Oliver Mummert
Stellv. Leitung: Cansel Varli

Fachbereich 16

| _|Digitalisierung und Geoinformation

Leitung: Thorsten Schmidthuis
Stellv. Leitung: Anna-Lena Hoffmann

Geschéftsbereich 2
Geschéftsbereich 3
Finanzen, Recht, Ordnung
und Burger- und
Auslanderangelegenheiten
Leitung: Heinz-Dieter Wette

Familie, Jugend, Schule,
Soziales und Sport
Leitung: Henning Matthes

1. Vertreter: Andreas Kimpel

1. Vertreter: Carsten Schlepphorst 2. Vettreter: Carsten Schlepphorst

2. Vertreter: Albrecht Pfortner

Fachbereich 20 Fachbereich 40

Finanzen . Sc.hule
Leitung: Silvia Pohler Leitung: Tim Neubauer
Stellv. Leitung: Michael Dresmann Stellv. Leitung: Birgit Bodenstedt

Fachbereich 30 Fachbereich 50
Recht | Soziales

Stellv. Leitung: N.N. ’ g

Fachbereich 32 Fachbereich 51
|| Ordnung | | Tagesbetreuungvon Kindern
Leitung: Norman Rosenland Leitung: N.N.

Stellv. Leitung: Martina Venne Stellv.Leitung: Andrea Kdrber

Fachbereich 33

09

Personalrat
Vorsitz: Holger Wiesweg

Fachbereich 37
Feuerwehr

Leitung: Hans-Joachim Koch
Stellv. Leitung: Edgar Leingang

14
Rechnungsprufungsamt
Leitung: Rudiger Schmale

Stellv. Leitung: Marc-Oliver Lamm

Stand: 01.12.2025

Burger-und Fachbereich 52

— Auslanderangelegenheiten - Sport

Leitung: Claudia Wiegelmann Leitung: Marcel Brockschmidt
Stellv. Leitung: Elena Knorr Stellv. Leitung: Séren Linnemann

Geschaftsbereich 4

Kultur und Weiterbildung
Leitung: Andreas Kimpel

1. Vertreter: Henning Matthes
2. Vertreter: Carsten Schlepphorst

]

Fachbereich 41
Kultur
Leitung: Lena Jeckel
Stellv. Leitung: Michael Deppe

Fachbereich 42
Volkshochschule
Leitung: Desiree Solle
Stellv. Leitung: Dr. Mariella Gronenthal

43
Eigenbetrieb
Kultur Raume Gutersloh
Leitung: Ralph Fritzsche /
Christian Schafer

Fachbereich 44
Geschaftsstelle

Fachbereich 54
Jugend und Familie
Leitung: Andreas Reinhold
Stellv. Leitung: Ines Lehn

Kulturs ekretariat NRW
Leitung: Antje Welz
Stellv. Leitung: Christiane Venne-
Polimeier

Geschaftsbereich 5

Bauen, Mobilitat und
Umwelt
Leitung: Albrecht Pfortner

1. Vertreter: Heinz-Dieter Wette
2. Vertreter: Henning Matthes

]

Fachbereich 31
Umweltschutz

Leitung: Dr. Ulrich Zumkier
Stellv. Leitung: Hans-Bemd Hensen

Fachbereich 60
- Bauverwaltungsservice
Leitung: Daniel Wildin

stellv.Leitung: Norbert Thiesbrummel

Fachbereich 61

- Stadtplanung
Leitung: Inga Linzel

Stellv. Leitung: Gregor Kiipper

Fachbereich 63
Bauordnung
Leitung: Jirgen Briiggemeier
Stellv. Leitung: Olga Schumacher

Fachbereich 65

stellv. Leitung: N.N.

Technisches Gebaudemanagement
Leitung: Christine Rémer-Hadders

Fachbereich 66
Tiefbau
Leitung: Mirco Koppmann
Stellv. Leitung: N.N.

Fachbereich 67
- Grunflachen

Leitung: Dirk Buddenberg
Stellv. Leitung: Marco Genser

Fachbereich 70

L Stadtreinigung
Leitung: Ulrich Zurlinden
Stellv. Leitung: Andreas Ludke

40


Frank, Johannes
Textfeld
40
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