
Ganz konkret:  
Das ist mir wichtig!

Neben dem Austausch von Fakten (Betreuungszeiten, Tage, etc.) ist 

natürlich das gegenseitige Kennenlernen von Bedeutung. Stimmt 

die Chemie zwischen Ihnen? Sind Sie sich in vielen Dingen einig?

Lernen Sie einander kennen und erzählen Sie von sich:

> �Wie ist meine Vorstellung von der Erziehung meines Kindes? 

Worauf lege ich  besonderen Wert?

> �Was mag mein Kind besonders gern oder auch gar nicht? 

Womit beschäftigt es sich am liebsten?

> Gibt es Rituale, die mir wichtig sind?

> Sind Allergien bekannt?

> �Wie sieht mein Tagesablauf aus?  

Wie teilt sich mein Kind mit, wenn es müde, hungrig oder 

wütend ist?

> �Wie lässt sich mein Kind am besten beruhigen? 

Wird es gern auf den Arm genommen? 

Nimmt es einen Schnuller?

> �Welche Erfahrungen hat mein Kind im Umgang mit anderen 

Kindern?

> �Gibt es besondere Ereignisse, die mein Kind momentan 

beschäftigen wie Umzug, Geburt eines Geschwisterkindes, 

Trennung/ Scheidung, Verlust einer Bezugsperson?
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Kindertagespflege: 
Das Erstgespräch
Wie Sie die passende Kindertagespflegeperson 
f inden und was Sie dabei beachten sollten.



Das erste Kennenlernen 

Das Erstgespräch bietet die Möglichkeit, gegenseitige Erwartungen 

sowie Bedarfe abzuklären. Für die endgültige Auswahl sollten Sie 

sich Zeit nehmen und mehrere Personen kennenlernen. Dies ist 

hilfreich und unterstützt am Ende Ihre Entscheidung: „Wir haben die 

für unser Kind und unsere Familie passende Kindertagespflegeperson 

gefunden und ausgewählt!“

Folgende Überlegungen können Ihnen bei der Auswahl helfen:

Ist mir die Kindertagespflegeperson sympathisch?

Macht Sie einen Vertrauen erweckenden Eindruck?

Berichtet Sie von den Aktivitäten mit den Kindern?

Nach welchem pädagogischen Konzept arbeitet die  

Kindertagespflegeperson?

Wie gefallen mir die Räume? Sind sie für mein Kind interessant und 

anregungsreich gestaltet?

Gibt es Außenspielmöglichkeiten?

Grundsätzlich gilt:
Nur wenn Sie von einer guten Betreuung überzeugt sind,

wird sich Ihr Kind dort wohlfühlen!

Im Gespräch: Rund um die Betreuung 

Nutzen Sie das Erstgespräch um Rahmenbedingungen der Betreuung 

zu erfahren. Hierzu können Sie sich an folgenden Fragen orientieren:

Welche Betreuungszeiten bietet die Kindertagespflegeperson an?

Ab wann soll die Betreuung beginnen?

In welchen Räumen findet die Betreuung statt?

Wer gehört zur Familie bzw. zum Team der Großtagespflege?

Wie sieht ein Tagesablauf bei der Kindertagespflegeperson aus? 

Wie fördert sie die Kinder sprachlich/motorisch/sozial?

Finden regelmäßig Elterngespräche statt?

Wie ist der tägliche Austausch geregelt?

Wie läuft die Eingewöhnung?

Wie ist die Verpflegung geregelt? 

Wie ist mit Ausfallzeiten, z.B. bei Krankheit und Urlaub der  

Kindertagespflegeperson umzugehen? 

Gibt es eine Vertretung?

Im Gespräch: Sie und Ihr Kind 

Lernen Sie einander kennen und erzählen Sie von sich: 

Wie ist meine Vorstellung von der Erziehung meines Kindes? 

Worauf lege ich besonderen Wert? 

Was mag mein Kind besonders gern oder auch gar nicht? 

Was braucht mein Kind, um gut schlafen zu können?

Womit beschäftigt es sich am liebsten? 

Gibt es Rituale, die mir wichtig sind? 

Sind Allergien oder Krankheiten bekannt? 

Wie sieht mein Tagesablauf aus? 

Wie teilt sich mein Kind mit, wenn es müde, hungrig oder wütend ist? 

Wie lässt sich mein Kind am besten beruhigen? 

Wird es gern auf den Arm genommen? 

Nimmt es einen Schnuller? 

Welche Erfahrungen hat mein Kind im Umgang mit anderen 

Kindern? 

Gibt es besondere Ereignisse, die mein Kind momentan beschäf-

tigen wie Umzug, Geburt eines Geschwisterkindes, Trennung/ 

Scheidung, Verlust einer Bezugsperson?


