Der Blirgermeister

%% Giitersloh

Fortschreibung des Integrationskonzeptes ,,Gemeinsam
leben in Gutersloh*

Ab September 2023

Handlungsfeld 1: Willkommenskultur und interkulturelle
Offnung

Willkommenskultur beruht vor allem auf einer persdnlichen Haltung. Gemeint ist eine
Haltung, bei der der Mensch im Mittelpunkt steht und die sich durch Freundlichkeit,
Respekt und Weltoffenheit, gepaart mit der Neugier auf andere Kulturen und Ethnien,
aul3ert. Somit schliel3t eine Willkommenskultur alle Zuwanderinnen und Zuwanderer und
im Sinne einer Anerkennungskultur auch alle bereits in Gutersloh wohnenden Menschen
ein.

Das zentrale Ziel von interkultureller Offnung ist es, Strukturen so zu verandern, dass auch
Menschen mit familidrer Zuwanderungsgeschichte die gleichberechtigte Teilhabe an
gesellschaftlichen Prozessen ermdglicht wird, sowie die aktive Berlcksichtigung von
Migrantinnen und Migranten als Zielgruppe bei der Schaffung neuer und Annahme
bestehender Angebote.

Interkulturelle Offnung bezeichnet die Ausrichtung einer Organisation auf die Zielsetzung
hin, Zugangshindernisse fir Menschen mit Zuwanderungsgeschichte abzubauen. Das
Handlungsfeld 1 enthalt folgende Teilbereiche:

- Offentlichkeitsarbeit / Pressearbeit

- Ehrenamtliches / zivilgesellschaftliches Engagement (Flichtlingshilfe)
- Aktivitaten gegen Alltagsdiskriminierung und Fremdenfeindlichkeit

- Sicherheit

- Interkulturelle Offnung der Verwaltung

- Vernetzung und Kooperation

Strategisches Ziel:

Das respektvolle und friedliche Zusammenleben von Zugewanderten und Einheimischen
wird durch wechselseitige Begegnungen gefdrdert und unterstutzt.

Die Stadtgesellschaft erkennt die Diversitat der Gesellschaft an und ermdglicht ein
respektvolles und friedliches Zusammenleben aller Gutersloher*innen.



Teilziele

Angebote/Mallnahmen — Laufend (Ist)

Noch zu entwickelnde MalRnahmen (neu)

e Der Austausch, der Dialog und
das friedliche Miteinander in der
Stadt Gitersloh werden unter
Nutzung aller Medien gefordert.

e Birgerinformation Uber alle
interkulturellen Veranstaltungen auf
analogen und digitalen Kanélen in
guter Zusammenarbeit mit
auslandischen Gruppen

Digitale Medien starker nutzen

RegelméaRige Veroffentlichung positiver
Beispiele von Migrantinnen und Migranten
mit klarem Bezug zur Stadtverwaltung in
der Presse, (Denkbare Beispiele:
Migranten, die als Beschaftigte Karriere
bei der Stadt Gutersloh machen;
Migranten, die ,Kunden*einer
Dienstleistung, Beratung oder Begleitung
durch die Stadtverwaltung sind in
Verbindung mit der Darstellung
ebendieses Angebots (z.B.
Flichtlingskontext oder stadt. Jugendtreff);
Migranten, die Uber die stadtische
Ehrenamtskoordination oder den
stadtischen Integrationsbeauftragten an
ein Ehrenamt gekommen sind und sich
vorbildlich engagieren), auf ,guetersloh.de”
sowie mogliche Verlinkung zu Homepages
anderer offentlicher Einrichtungen




Angebote niedrigschwelliger Begegnung
schaffen

Die ehrenamtlich in der
Flichtlingshilfe und den
Migrantenselbstorganisationen
Tatigen werden geférdert und
unterstitzt. Die Starkung und
Vernetzung aller Akteur*innen in
der Integrationsarbeit wird
betrieben. Ehrenamtliches
Engagement von Migrantinnen
und Migranten wird gefordert.

Aufbau und Koordinierung von
Netzwerkstrukturen

Durchflhrung verschiedener
interkultureller sowie interreligidser
Veranstaltungen

Interkulturelle Angebote der offenen
Kinder- und Jugendarbeit

Ehrenamtskoordinierungsstelle ist
eingerichtet

Bessere Konfliktbehandlung der
unterschiedlichen Kulturen

Gemeinsame Projekte mit und von
Migranten*innen (Beispiel: gemeinsam
musizieren, kochen, tanzen), nicht nur fur
Migranten*innen

Starkung aller Kulturen, um die Akzeptanz
zu verbessern. Durch Vereine mehr Uber
die anderen Kulturen lernen

Die Stadtgesellschaft schitzt sich
und Menschen durch geeignete
Aktivitaten gegen Diskriminierung
und Rassismus. Die
Stadtgesellschaft setzt sich
gegen Diskriminierung und
Rassismus ein.

Maflnahmen im Rahmen der
Internationalen Wochen gegen
Rassismus (Arbeitskreis und
Netzwerksarbeit); http://internationale-
wochen-gegen-rassismus.de/

Teilnahme am Projekt
,loleranztunnel®

Veranstaltung verschiedener Thementage
in Schulen/Kitas, z.B. durch Essen oder
auch kulturelle Veranstaltungen, die von
Migranten*innen gestaltet werden.

RegelméaRige Veroffentlichung in den
Medien Kolumne/Blog mit positiven
Impressionen.



http://internationale-wochen-gegen-rassismus.de/
http://internationale-wochen-gegen-rassismus.de/

Die Diversitat der Gutersloher
Bevolkerung spiegelt sich bei den
Beschaftigten der Stadtverwaltung
auf allen Ebenen wider.

Informationen Uber Ausbildungs-
maoglichkeiten und Ausbildungs-
platzangebote der Stadt Gitersloh
erfolgen unter anderem durch gezielte
Ansprache von Schulabsolventinnen
und Schulabsolventen sowie
Migrantenselbstorganisationen.

Austausch und Begegnung schaffen, um
von einander zu lernen.

Alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Verwaltung, die
beruflich Kontakt mit Migrantinnen
und Migranten haben, verfiigen
uber interkulturelle Kompetenz und
Diskriminierungssensibilitat.

Fortbildungs- und
Schulungsveranstaltungen innerhalb
der Stadtverwaltung zur
interkulturellen Offnung

Schulungsmal3nahmen zu interkultureller
Kompetenz der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sollen regelmaRig und auf allen
Ebenen stattfinden.

In der Ausbildung interkulturelle
Sensibilisierung verankern.




Verantwortlich

Fachbereich (FB) Personal und Organisation, FB
Zentrale Offentlichkeitsarbeit und Repréasentation,
FB Chancengleichheit und Vielfalt, Gleichstellung
und Integration, Geschaftsbereich Bildung,
Jugend, Familie und Soziales,
Integrationsbeauftragter

In Kooperation mit

Kirchen- und Moscheegemeinden,
Wohlfahrtsverbanden,
Migrantenselbstorganisationen, Integrationsrat,
Stiftungen, Kommunales Integrationszentrum

Indikatoren

Anzahl der interkulturellen Veranstaltungen und
Teilnehmerinnen und Teilnehmern

Anzahl der Teilnehmenden an interkulturellen
Fortbildungen (Interkulturelle Kompetenz)

Anzahl der am interreligiésen Dialog beteiligten
Religionsgemeinschaften

Anzahl der durch die Ehrenamtskoordination
beratenen Ehrenamtlichen

Ressourcen

Haushalt 2023 ff.




Handlungsfeld 2: Bildung und Ausbildung, Qualifizierung
und Arbeitsmarkt

Bildung, Ausbildung, Qualifizierung und (Teilhabe am) Arbeitsmarkt sind
entscheidende Bedingungen fur eine Reproduktion der Individuen. Sie sind
Grundlage fur eine objektive, gesellschaftliche Teilhabe und Anerkennung ebenso
wie fir ein gutes Selbstwertgefihl. Sie sind Basis fur eine gelingende Integration.

Angesichts der demografischen Entwicklung und des zunehmenden Bedarfs an
qualifizierten Fachkraften sowie des bildungspolitischen Ziels der Chancengleichheit
stellt die Integration der Menschen mit Migrationsvorgeschichte eine bildungs- und
gesellschaftspolitisch zentrale Herausforderung dar. Konkret geht es darum, wie
Personen mit Migrationshintergrund eine bessere Qualifizierung erhalten, wie ihre
Teilhabe an beruflicher Bildung und deren Nutzung auf dem Arbeitsmarkt verbessert
werden kdnnen, aber auch wie Schul- und Berufsabschlisse des Herkunftslandes in
Deutschland anerkannt und genutzt werden kénnen.

Zielgruppenspezifische und differenzierte Ma3hahmen muissen insbesondere in
folgenden Bereichen vorgesehen bzw. umgesetzt werden:

1. Chancen beim Ubergang Schule in Ausbildung verbessern

2. Chancen beim Zugang zu einer betrieblichen Ausbildung nachhaltig verbessern
3. Ausbildungserfolg in der Berufsausbildung: Unterstitzung im Ausbildungsverlauf
4. Das Nachholen von Ausbildungsabschliissen durch berufliche Nachqualifizierung
konsequent fordern

5. Interkulturelles Lernen dauerhaft in der beruflichen Bildung verankern

6. Berufliche Eingliederung und Weiterbildung qualifizierter junger Nachwuchskréafte
aus Zuwandererfamilien sichern: Potenziale nutzen (Kompetenzanerkennung)

Das Handlungsfeld 2 enthalt die Teilbereiche:

- berufliche Bildung, Qualifizierung fir den Arbeitsmarkt und
- Arbeitsmarktintegration

Ziele und MaRRnahmen dieses Handlungsfeldes stehen selbstverstandlich in einem
inhaltlich engen Zusammenhang mit den Zielen des Jobcenters (Kreis Gitersloh).
Die Entwicklung des Handlungsfeldes erfolgte deshalb in enger Abstimmung. Ziele
und MalRnahmen des Jobcenters unterliegen jedoch nicht der Beschlussfassung des
Rates der Stadt Gutersloh.

Strategisches Ziel:

Migrantinnen und Migranten erlangen durch die schulische und berufliche Bildung
und Ausbildung eine nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt und durch berufliche
Qualifizierung Zugang zu besseren Arbeitsbedingungen.



Teilziele

Angebote/ MalRnahmen — Laufend (Ist)

Noch zu entwickelnde Mal3inahmen (neu)

e Die Ausbildungs- und
Studierfahigkeit junger
Migrantinnen und Migranten wird
hergestellt durch die...

o ...Schaffung sprachlicher
Voraussetzungen fur Praktika
und Ausbildung

o ...konsequente Forderung des
Nachholens von
Ausbildungsabschliissen
durch berufliche
Nachqualifizierung.

e Ubergangscoaches beraten
Schilerinnen und Schiiler sowie Eltern
an Haupt- und Gesamtschulen

e Beratung in Jugendeinrichtungen

e Projekte in Schulen, die
Berufsorientierung férdern

e Akguise und Besetzung geeigneter
Ausbildungsmadglichkeiten

e Durchftihrung von DeuF6V-
Maflnahmen (Verordnung Uber die
berufsbezogene
Deutschsprachférderung)

e Ausbildungserfolg in der Berufsausbildung
durch Untersttitzung im Ausbildungsverlauf
sicherstellen

¢ Internetgestiutzte Jugendberatungsplattform
mit den Teilbereichen ,Ausbildung® und
»<Zugewanderte*

e Mehr Angebote an berufsbezogenen
Sprachkursen

e Bewerbungstraining fir Fllichtlinge

e Grundung einer Netzwerkpartnerschaft, um
Sprachkurse zu einem differenzierten,
individuellen Angebot (qualifikatorisch und
ressourcenmalflig) weiterzuentwickeln

e Durchfiihrung von spezifischen
berufshezogenen DeuF6V-Mal3hahmen
(Verordnung uber die berufsbezogene
Deutschsprachférderung)







Die interkulturelle Kompetenz und
Offnung von Arbeitnehmer*innen
und Unternehmer*innen sind
gestarkt, um die Vielfalt der
Bevolkerung in allen beruflichen
Bereichen widerzuspiegeln.

Schulungen der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zum Thema
,Fluchtlinge und
Ausbildungsmarkt*

Vernetzung der
Fachberatungskréafte mit
Fluchtlingsberatungsstellen

— BBE - Beratung zur
beruflichen Entwicklung

— Durchfiihrung von
Potentialanalysen

— Berufsbezogene
Sprachférderung

Angebote flur Arbeitgeber und Arbeitnehmer:
Wie kommt man zueinander*? “Was
erwarten wir voneinander?“

Frauen mit Migrationshintergrund
werden bei der Ausbildung und
beim Zugang zum Arbeitsmarkt mit
gezielten Angeboten und
MalRnahmen unterstitzt.

Bisher keine MaRnahmen

Bedarfsabfrage: Was ist der Grund, weshalb
Frauen es schwieriger auf dem Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt haben? Welche Bedarfe
haben sie?




Die Arbeitsmarktintegration wird
durch die Anerkennung und das
Nachholen von Bildungs-
abschlissen konsequent
unterstutzt.

Zusammenarbeit der Stadt
Gutersloh mit dem Jobcenter
und der Agentur fur Arbeit

MalRRnahmen der beruflichen
Nachqualifizierung

Berufliche Eingliederung und
Weiterbildung qualifizierter junger
Nachwuchs- und Arbeitskrafte aus
Zuwandererfamilien sichern:
Potenziale nutzen

Zusammenarbeit der Stadt
Gutersloh mit dem Jobcenter
und der Agentur fur Arbeit
sowie der
Anerkennungsberatung (z. B.
Mozaik in Bielefeld)

Feststellung formaler und informell
erworbener Kompetenzen (durch Nutzung
entsprechender Instrumente, z. B. ,Show
your skills®).

Geringqualifizierte und ungelernte
Arbeitskrafte werden im Hinblick auf
die sich verandernde Arbeitswelt
qualifiziert, um ihnen durch ein
zukunftsfahiges
Qualifikationsniveau
Zugangsmoglichkeiten zu besseren
Arbeitsbedingungen zu schaffen.

Unterstltzung von
Bundesprojekten zur
Sichtbarmachung von
informellen Kompetenzen und
Angebot von
Teilqualifizierungen (z.B.
Ministerium fur Wirtschaft....)

Beschaftigung von
Alltagshelfer*innen mit
Zuwanderungsgeschichte in
den Kindertageseinrichtungen

Ermittlung, welche arbeitsmarktpolitischen
Bedarfe fiur Fachkrafte, fur Geringqualifizierte
sowie fur Ungelernte bestehen. Dazu gibt es
eine Arbeitsgruppe zwischen Stadt, Kreis,
Bundesagentur fur Arbeit.

Qualifizierungsmalinahmen auch fir
Zuwanderer*innen aus Sudosteuropa, die
unter das Arbeitsschutzkontrollgesetz fur die
Fleischindustrie fallen.
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Ausbildung und ggfs.
Beschaftigung von
Integrationsbegleiter*innen in
den Kindertageseinrichtungen
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Verantwortlich

FB Jugend und Familie, FB Soziales, FB Schule, FB
Tagesbetreuung von Kindern, Volkshochschule

In Kooperation mit

Jobcenter, Agentur fur Arbeit, Bildungsbiro des Kreises
Gutersloh, Arbeitslosenselbsthilfe Gitersloh e.V.,
Bezirksregierung, heimische Unternehmen, Kommunales
Integrationszentrum Kreis Gutersloh

Indikatoren

Anzahl der durchgefuhrten Kurse fir berufsbezogene
Sprachférderung im ESF-BAMF-Programm

Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
berufsorientierten Projekten

Zahl der akquirierten Ausbildungsmadglichkeiten

Zahl der Schulungen fur Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Anzahl der durchgefiihrten Potentialanalysen

Ressourcen

Haushalt 2023 ff.
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Handlungsfeld 3: Bildung und Erziehung

Integration setzt Bildung voraus. Entscheidende Grundlage ist das Beherrschen der deutschen
Sprache. Sie ist die Basis fir eine gegenseitige Verstandigung. Wer die Sprache seines neuen
Heimatlandes beherrscht, hat bessere Mdglichkeiten, am 6ffentlichen und sozialen Leben der
Stadt teilzunehmen und die dort lebenden Menschen und ihre Kultur kennenzulernen. Au3erdem
ist die Sprache eine entscheidende Voraussetzung fur Bildung und fur die Aufnahme von Arbeit
und sie offnet den Zugang zum Denken und zur Kultur einer Gesellschaft. Sie ist in jeder Hinsicht
(Gesellschaft, Schule, Ausbildung) Bedingung fiir eine gelingende Teilhabe und Integration.

Im Mittelpunkt des Handlungsfeldes steht die kommunale Bildungslandschaft. Das Handlungsfeld
3 umfasst die folgenden Teilbereiche:

- Sprache / Sprachférderung

- Frahe Bildung vor dem Eintritt in die Kita

- Tageseinrichtungen fur Kinder / Frithkindliche Bildung
- Schulen / Berufskollegs

- Musische und kunstlerische Bildung

- Ubergang Schule — Beruf (vgl. auch HF 2)

- Bildungsangebote fiir Altere

Strategisches Ziel:

Die Stadt Gutersloh halt ein blrgerorientiertes, ganzheitliches (integratives) Bildungs- und
Informationsangebot vor. Es orientiert sich an dem Lebenslagenprinzip, den Bedurfnissen und
Bedarfen der Menschen und Kooperationspartner. Eine Durchmischung in allen Lebens- und
Bildungsbereichen (Kita, Grundschule, ...) wird unabhangig von der Tragerschaft angestrebt.

13



Teilziele

Angebote/MalRhahmen — Laufend (Ist)

Noch zu entwickelnde MalRnhahmen

Das Interesse und die Teilhabe der
Menschen an Bildung, Kultur, dem
gesellschaftlichen Leben und an der
demokratischen Gesellschaft wird durch
geeignete MalRhahmen angeregt und
gefordert.

e Vorleseangebote der Stadtbibliothek
in verschiedenen Sprachen

e Kostenloser Bibliotheksausweis fir
Kinder bis 18 Jahren

e Kostenloser Schnupperausweis der
Stadtbibliothek fir Neuburger

e Motivation und Belastung der
Familien in den Blick nehmen: Was
kénnen wir hier tun? Welche
Ressourcen stehen den Familien
zur Verfiigung, um die Angebote zu
finden/wahrzunehmen.

e Niedrigschwellige
Konzeptentwicklung
(Familienerholung, Kurse zur
Starkung der Erziehungskompetenz
fordern, z.B. auf tirkisch: Elterntalk)

e Know-How zusammenbringen
e Anreize fur Familien schaffen

e Mehrsprachige
Informationsmaterialien entwickeln

14



Teilhabe an Angeboten der Vereine/
Kinder und Familie an Vereine binden

Bisher keine MalRnahmen

Den Zugang zu Vereinsangeboten flr
alle Nationalitaten anbieten,

d. h. Informationen tGber Vereins-
angebote sollten in verschiedenen
Sprachen zur Verfugung stehen (an
narrative Gesellschaften)

Welche Wege der Kommunikation
finden wir, um Kinder und Familien
zu erreichen? => Viele Hilfe- und
Unterstitzungsmaoglichkeiten
kommen nicht an

Kleinbusse sollten Kinder zu
Sportangeboten abholen

Zeiten fur Wassergewohnung far
Kindergartenkinder in Hallenbadern
anbieten und Ubernahme der Kosten
klaren bzw. sichern

Eltern untereinander dafur gewinnen,
sich untereinander zu informieren
(auch das Thema leichte Sprache
ansprechen)
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Kinder und Familien besonders
berticksichtigen, die in Armut leben.

Zahlreiche niedrigschwellige
Maflnahmen in TEK's, OGS,
Offene Jugendarbeit, GWA,
Ferienspiele

Blcherpakete, Tornister,
Sportbeutel etc. der hiesigen
Unternehmen und Institutionen far
Kindergartenkinder werden
weitergeleitet

Angebote in
Kindertageseinrichtungen fur
Spielzeug -und
Kleidungsflohmarkte werden
umgesetzt

Kooperation mit dem Kreissportbund,
OGS etc.

Sportpaten, Bildungskarten
Bildungstrager starker einbinden

Ubernahme der Kosten fur
Kindergartenkinder fur Ausflige in
die nahere Umgebung, z.B. Bauer
Bernd, Tierpark Olderdissen,
Gartenschauparks, Waldtage- und
wochen etc.

Alle Migrantinnen und Migranten
erlernen die deutsche Sprache als
Schlusselqualifikation zur Teilhabe an
institutioneller und kultureller Bildung als
Teil der Gesellschaftsintegration.

Umfassende Angebote qualifizierter
Sprach- und Integrationskurse nach
vorheriger individueller Beratung
und Testung

Schaffung von Anreizen, damit die
Zielgruppen an den
Sprachangeboten auch teilnehmen.
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Die Sprachférderung in allen Lebens-
und Bildungsbereichen (Kita, Schulen,
Weiterbildung) ist als Leitprinzip
tragerubergreifend realisiert.

Einrichtungen und Angebote der
TEK’s, der Schulen und der Kinder-
und Jugendarbeit

Alltagsintegrierte Sprachbildung in
den KiTas durch gezielte Begleitung
von Kindern mit familiarer
Zuwanderungsgeschichte
umgesetzt

Muttersprachliche Vorlesetage
durch Eltern in den
Kindertageseinrichtungen und
Familienzentren werden angeboten

Sprachwerkstatt fur Frauen:
Sprachkursus fur Frauen mit
Kinderbetreuung (Stadtbibliothek)

Strukturell gesicherte
Sprachkursangebote fur Mutter mit
kleinen Kindern

Sprachférderung der Eltern
intensivieren

17



Die Vermittlung und personliche
Begleitung der Menschen, die
zugewandert sind, wird im Bereich
Bildung und Erziehung gewahrleistet.

Eltern aus Zuwanderungsfamilien
erhalten fur ihre Kinder Beratung und
ein Angebot zum Besuch einer KiTa
(mindestens ab dem 3. Lebensjahr.

In der Primarstufe werden
Schilerinnen und Schiler mdglichst
wohnortnah und im altersgerechten
Jahrgang beschult und sprachlich
gefordert.

Informationsmaterial tber schulische
Laufbahnen sowie schulische
Themenstellungen und schulische
Formulare liegen mehrsprachig vor.

weiteres ,Brickenprojekt®
geschaffen, d.h. Eltern-Kind Gruppe
fur Kinder bis zum 3. Lebensjahr

Bildung eines tragerubergreifenden
Netzwerkes padagogischer
Fachkrafte

Neue Zugangswege finden

Die gesamte Kompetenz aller
Nationalitaten wird starker fur Bildung,
Erziehung und Wertevermittlung
genutzt.

Schulsozialarbeiterinnen und -
sozialarbeiter beraten und
unterstiitzen zugewanderte
Schilerinnen und Schiiler.

evtl. Kultur- und
Kommunikationsprojekte (z.B.
Elterncafés)
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Multiprofessionelle Teams der
Schulsozialarbeit

Organisation und Umsetzung
interkultureller Wochen und Feste mit
den Familien in den
Kindertageseinrichtungen

Durch Weiterentwicklung der
stadtischen Homepage wird die

Vermittlung der bestehenden Angebote

verbessert.

Die stadtische Homepage
Offentlichkeitsarbeit unterliegt einer
immer fortlaufenden inhaltlichen
Ausweitung und Optimierung mit
dem Ziel, Informationen schnell
auffindbar zu machen und
verstandlich zu transportieren.

Sprachauswahl auf der stadtischen
Homepage mittels ,Landesflagge”

Die Sprachintegration der
zugewanderten EU-Osteuropéaer wird
starker in den Blick genommen.
Arbeitgeber werden zur Forderung von
Sprachangeboten motiviert.

Bisher keine MalRnahmen

Bisher keine MaRnahmen

19



Verantwortlich

FB Schule, FB Tagesbetreuung von Kindern,
Volkshochschule, Stadtbibliothek,
Integrationsbeauftragter

In Kooperation mit

Bundesamt fur Migration und Flichtlinge,
Landesregierung NRW, Stiftungen, Ehrenamtliche,
Sprach- und Integrationslotsen, Jobcenter,
Arbeitsagentur, Migrantenselbstorganisationen, Freie
Trager, Bildungsbiiro des Kreises Giitersloh,
Kommunales Integrationszentrum

Indikatoren

Anzahl der Kinder aus Zuwanderungsfamilien, die ab
dem 3. Lebensjahr eine KiTa besuchen

Anteil der Schilerinnen und Schiiler mit
Migrationshintergrund in den Schulen

Anzahl (und Prozentzahl) der Schulerinnen und
Schuler in den Grundschulen, die nicht eine
wohnortnahe Grundschule besuchen

Anzahl der Beratungen durch Schulsozialarbeit in den
Grundschulen

Anzahl der Sprach- und Integrationskurse

Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
Sprach- und Integrationskursen

Durchfiihrungsquote / Abbruchquote

Ressourcen

Haushalt 2023 ff.
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Handlungsfeld 4: Beratung und Unterstitzung

Beratungs- und Unterstutzungsangebote fir alle Bevolkerungsgruppen stehen im
Mittelpunkt dieses Handlungsfeldes. Dabei geht es um die Fragestellung, wie
Einwohnerinnen und Einwohner aller Nationalitaten und in den unterschiedlichen
Lebenslagen unterstitzt werden kénnen.

Zum Handlungsfeld 4 gehdren folgende Teilbereiche:

— Erreichbarkeit und Zugéange zu Beratungs- und Unterstutzungsleistungen

— Anlauf-, Beratungs- und Koordinierungsstellen (z. B. Kinderschutz oder unbegleitete
minderjahrige Ausléander)

— Unterstitzung fur Familien in belastenden Lebenslagen
— Starkung der Eltern- und Erziehungskompetenzen

— Sensibilisierung fur die Rechte von Frauen und Kindern

Strategisches Ziel:

Die Stadt Gutersloh ist ein kompetenter Partner fir die Information, Beratung und
Unterstiitzung bei den Anliegen aller Menschen, insbesondere von Familien aller
Nationalitdten. Familien kennen die familienrelevanten Angebote und nutzen diese zur
Starkung der eigenen Eltern- und Erziehungskompetenzen.
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Teilziele

Angebote/MalRBhahmen — Laufend (Ist)

Noch zu entwickelnde MalRnahmen (neu)

e Die Lebensbedingungen aller
Menschen, insbesondere Familien,
werden durch eine bedarfsgerechte,
maoglichst digitalisierte Infrastruktur
positiv unterstitzt.

e Das Anmeldeverfahren fir Kitaplatze
(KIVAN) steht mehrsprachig zur
Verfiigung.

Vereinfachung des Anmeldeverfahrens

Digitalisierung intuitiver gestalten ->
einfachere Sprache oder Symbole,
weniger Abfragen, QR-Code

Starkere Zusammenarbeit mit der
Projektentwicklung zur Verbesserung
des Systems - Oberflachen
benutzerfreundlich gestalten

An den federfihrenden Fachbereichen
- Analoge Unterstitzung/
Ansprechpersonen / generelle
Unterstitzung anbieten

e Das deutsche Beratungs- und
Erziehungssystem ist
Migrantenfamilien bekannt. Sie
erhalten in belastenden Lebenslagen
spezifische Hilfen.

e Aufsuchende Sozialarbeit, Beratung
und sozialpadagogische Betreuung in
den Unterkinften der Flichtlinge

e Soziale Dienste und
Beratungsangebote

e Beratungsstelle fur auslandische
Mitbirgerinnen und Mitburger
unterstitzt beim Ausflllen von
Formularen

Kultursensible Beratung fir Familien in
belastenden Lebenslagen
(Traumatisierung)

Allgemeine Sozialberatung unabhéngig
von der Zielgruppe - Hilfestellung bei
Formularen durch z.B. Ausfllhilfen

Formulare in einfacher Sprache,
Mehrsprachig und/oder Symbolen
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Personal in der Beratung wird mit der
Aufgabe des Ausflillens von Formularen
Uberlastet. MAgliche MalRhahme:
Gruppenangebote zur Hilfe im
Jobcenter anbieten

Problematik der Mehrsprachigkeit
beachten - mehr Personal zur
Ruckubersetzung im Jobcenter

Netzwerke ausweiten, neue Netzwerke
aufbauen/RegelméaRigkeit sichern -
mehr/gréRere Netzwerkarbeit

Ausweitung der Beratungslandschatt -
fehlende Unterstitzung fur folgende
Zielgruppe: ,Personen mit
nachholenden Integrationsbedarf‘ >
mehr nachholende Migrationsberatung
notig

Unterstlitzung zur Hilfe zur Selbsthilfe
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e Die kindeswohlentsprechende
Unterbringung, die Versorgung und
Unterstlitzung von unbegleiteten
Minderjahrigen Auslandern ist
sichergestellt.

Beratung zur Kindergesundheit in den
Unterkinften (wird bereits umgesetzt
beim Jugendamt und Tragern)

Einwirken auf die Aufstockung des
Gesundheitssystems > besonders:
fehlende Sprechstunden/fehlende
Kinderarzte/Arzte

e Teilhabebarrieren werden durch das
Betreiben einer Beratungsstelle fur
auslandische Mitburgerinnen und
MitbUrger sowie durch die Hilfe der
Sprachlots*innen abgebaut.

Menschen mit Migrationshintergrund
wird Hilfe bei Behtérdengangen
angeboten.

Einsatz von Sprach- und
Integrationslotsen der Beratungsstelle
fur auslandische Mitburgerinnen und
MitbUrger im Biro des
Integrationsbeauftragten.

Schulungsmal3nahmen fur Sprach- und
Integrationslotsen

Angebote zur Gesundheitsvorsorge

Gesundheitsprojekt ,Mit Migranten fur
Migranten® (MiMi) erweitern

Informationsangebote fir
Zuwanderer*innen zur
Gesundheitsvorsorge ausweiten -
mehrsprachige Information (z. B. auch
uber QR-Codes bereitstellen)

Liste aller Beratungsangebote bei den
Behorden mehrsprachig auslegen

e Zielgruppenspezifisch angelegte und
themenorientierte Netzwerke und
Kooperationen werden initiiert und
unterstitzt. Die Vernetzung und der
Austausch unter den
Beratungsstellen werden verbessert.

Bisher keine MaRnahmen

Der Austausch der Beratungsstellen,
Fachdienste und Anbieter von
Beratungsangeboten untereinander
findet, z. B. durch ein gemeinsames
Netzwerktreffen einmal pro Jahr statt.
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Die Stadtteilarbeit wird im Hinblick
auf dezentrale Moglichkeiten der
Beratung und Begegnung ausgebaut.

Dezentrale Moglichkeiten der
Begegnung und Beratung

Ausweitung der sozialrdumlichen Arbeit
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Verantwortlich FB Chancengleichheit und Vielfalt, Gleichstellung, Integration,
FB Soziales, Integrationsbeauftragter

In Kooperation mit Beratungsstellen der Wohlfahrtsverbénde, Familiengericht,
Vorminder, Frauenhaus, Gitersloher Tafel, Suppenkiiche,
Kommunales Integrationszentrum, Schulen, (Sport-) Vereinen,
Bundesamt fiir Migration und Fluchtlinge, Ausléanderbehdrde,
Ehrenamtliche, Psychotherapeuten, Arzte,
Migrantenselbstorganisationen

Indikatoren e Anzahl der ratsuchenden Migrantinnen und Migranten
in den Erziehungsberatungsstellen

e Anzahl der ratsuchenden Migrantinnen und Migranten
in den Beratungsstellen der Diakonie, AWO, Caritas,
DRK

e weitere noch zu identifizieren

Ressourcen e Haushalt 2023 ff.




Handlungsfeld 5: Wohnen

Wohnen und Quartiersmanagement haben eine erhebliche Bedeutung fir die Integration.
Dabei sollte eine gute Durchmischung der Quartiere angestrebt werden. Dies gilt sowohl
fur die Bewohner wie auch fiir die Bebauung (sozialer Wohnungsbau,
Eigentumswohnungen, Einfamilienhauser).

Das unmittelbare Wohnumfeld hat zentrale Funktion im Integrationsprozess. Es ist
Lebensmittelpunkt und Kontaktfeld fir die Zugewanderten und die einheimische
Bevdlkerung. Fur die Chancen der Integration sind daher die Lebensbedingungen vor Ort,
die Gestaltung des Wohnumfeldes und die Infrastrukturangebote wichtige
Rahmenbedingungen. Besonderer Handlungsbedarf besteht in Quartieren, in denen
besonders viele Zugewanderte leben.

Das Handlungsfeld Wohnen umfasst das Wohnraumangebot fir alle
Bevdlkerungsgruppen.

Zu dem Handlungsfeld 5 gehéren folgende Teilbereiche:

- Wohnen / Wohnraum
- Wohnumfeld
- Verkehr, Sicherheit

- Kultur und Freizeit im wohnortnahen Umfeld

Strategisches Ziel:

Alle Menschen, insbesondere Familien, haben in Gutersloh durch eine bedarfsgerechte
Infrastruktur positive Lebensbedingungen. lhre Versorgung mit Wohnraum wird dezentral
und sozialraumlich unterstitzt.
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Teilziele

Angebote/MalRnahmen — Laufend (Ist)

Noch zu entwickelnde Mallnhahmen (neu)

Bezahlbaren Wohnraum
schaffen und vorhalten sowie
fur die Durchmischung der
Wohngebiete sorgen.

Schaffung und Férderung von
gemischtem Wohnraum bzw.
Quartieren

Weitere Schaffung und Forderung von
gemischtem Wohnraum bzw. Quartieren

Ressourcenschonende und
nachhaltige Umsetzung der
Stadtentwicklung, vorhandener
(Wohn-) Raum wird besser
nutzbar gemacht.

Nutzung von im FNP 2020
ausgewiesenen Wohnbauflachen und
qualifizierte Nachverdichtung von
Quartieren

Erarbeitung von
Quartiersmanagementkonzepten

Kommunales Baulandmanagement mit
einer Umsetzungsquote fir den
sozialen Wohnungsbau

Quartiermanagementkonzepte
(Streetworker) wieder initileren bzw.
verstetigen/ausbauen

Starkung/Ausbau des sozialen
Wohnungsbaus

Passivhaus-Standard schréankt sozialen
Wohnungsbau ein; Alternative: KFW-
Standards beachten

Ausbalancieren von offentlichen und
privaten Bauten

Teilhabeorientierte
Versorgung, Unterbringung
und Informationen fir
Geflichtete und Zugewanderte

Moglichkeiten der Begegnung wie
Blrger- und Familienzentren,
Gemeinschaftshauser an
Flichtlingsunterkinften

Versorgung anerkannter Fliichtlinge mit
angemessenem Wohnraum

Unterbringungen bereithalten, in denen
die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
moglich ist.

Digitale Anbindung gewahrleisten (Wlan,
etc.)
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Zeitliche Beschrankung der
Unterbringung in Gemeinschafts-
unterkiinften

Einbeziehung von
Migrantenselbstorganisationen (MSO)

Netzwerke nutzen/einbeziehen

Verbesserte Informationsmaoglichkeiten
schaffen fur alle Beteiligten hinsichtlich
der Verfiigbarkeit von Wohnraum
(Netzwerke nutzen)
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Erweiterte kommunale
Einflussmdglichkeiten auf die
Wohnbauentwicklung und die
Bestandsentwicklung werden
angestrebt.

Aktuell beschlossene Stellplatzsatzung,
(02.09.2022), die den
Baugenehmigungsverfahren den
geférderten Wohnungsbau durch einen
reduzierten Stellplatzschlissel férdern
soll.

Angebot bezahlbaren Wohnraums
durch die conceptGT
(Wirtschatsférderung der Stadt
Gutersloh)

Erh6hung der
Verkehrssicherheit (Ful3- und
Radmobilitat)

Fahrradkurse fur Migrant*innen im
Birgerzentrum Blankenhagen

Angebote der Verkehrswacht Gitersloh

Erarbeitung Nahmobilitatskonzept
(Beschluss Mobilitdtsausschuss aus
09/2022)
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e Sicherung einer
teilhabeorientierten
Erreichbarkeit durch
den OPNV

Durch Stadtpass vergunstigte Nutzung
des OPNV zur Mobilitat im Stadtraum

49,- €-Ticket ab 05/2023

Berucksichtigung von erganzenden
Mobilitatsangeboten (On demand, Sicherheit
bei Angeboten wie z.B. E-Scooter,
Autonomes Fahren, etc.)

Einheitliche und einfachere
Fahrkartensystem (digitale und einheitliche
Angebote fir verschiedene
Transportmdglichkeiten)

Berucksichtigung benachteiligter Gruppen im
OPNV

Informationsoffensive OPNV/weitere
Angebote: ,Wie nutze ich
Bus/Bahn/Shuttle/...*

Geplante Leistungsausweitungen im
Stadtbussystem nach Moglichkeit umsetzen

e Verbesserung der
Elektromobilitat und
notige Infrastruktur far
Elektromobilitat
bereitstellen

MalRnahmen des Masterplans
klimafreundliche Mobilitdt (Fachbereich
Stadtplanung)

Erarbeitung eines gesamtstadtischen
Ladeinfrastrukturkonzeptes
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Verantwortlich

Geschaftsbereich Bauen, Mobilitat und Umwelt, Stadtwerke,
KHW Kommunale Haus und Wohnen GmbH Rheda-
Wiedenbrick (stadt. Beteiligung)

In Kooperation mit

Wohnungsbaugesellschaften, Immobilien-Maklern,
Immobilien-Eigentiimern

Indikatoren

Anzahl der geschaffenen Wohneinheiten, differenziert
nach freifinanziertem und preisgebundenem
Wohnraum

Anzahl der Wohneinheiten in nachverdichteten
Quartieren, differenziert nach Eigentumsmalinahmen,
Mietwohnungen und preisgebundenem Wohnraum

Anzahl der in Fluchtlingsunterbringungseinrichtungen
untergebrachte Flichtlinge

Anzahl der in Obdachlosenunterkiinften
untergebrachte Obdachlose

Veranderung der Aufteilung der Verkehre zu Gunsten
der klimafreundlichen Mobilitatsarten

Ressourcen

Haushalt 2023 ff.
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Handlungsfeld 6: Teilhabe und Begegnung

Integration ist die gleichberechtigte Teilhabe von Migrantinnen und Migranten am
gesellschaftlichen Leben unter Respektierung und Wahrung kultureller Vielfalt beim
gleichzeitigen Anspruch aller, sich an rechtsstaatlichen und demokratischen
Grundpositionen zu orientieren.

Integration kann nur tber Dialog und Interaktion gelingen. Gegenseitiges aufeinander
Zugehen und miteinander Kommunizieren ist Grundvoraussetzung fir eine erfolgreiche
Integrationsarbeit.

Integration ist ein gesamtgesellschatftlicher Prozess. Jede/r Einzelne kann dazu beitragen,
gleichberechtigte Teilhabe und Begegnung fir alle zu ermdéglichen, indem sie/er ihre/seine
Fahigkeiten fir ein Zusammenleben in Respekt fir die/den andere/n und in Anerkennung
von Differenz einbringt.

Die formellen und strukturellen Rahmenbedingungen in allen Bereichen wie Bildung und
Erziehung, Arbeit, Gesundheit, Sport und kulturelle Aktivitdten, ermoéglichen hierbei die
Maglichkeit der Teilhabe und individueller Begegnung.

In dem Handlungsfeld sind die Teilbereiche

- Gesellschaftliche Teilhabe und Politik
- Integration im Sozialraum und
- Kultur und Freizeit

enthalten.

Strategisches Ziel:

Alle Menschen, insbesondere Familien, haben in Gitersloh durch eine bedarfsgerechte
Infrastruktur positive Lebensbedingungen. Ihre Teilhabe an Bildung, Kultur, Sport und
gesellschaftlichem Leben wird untersttitzt. Dies erfolgt unter Beachtung und
Wertschatzung der kulturellen Vielfalt.
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Teilziele

Angebote/MalRBhahmen — Laufend (Ist)

Noch zu entwickelnde MalRnahmen (neu)

Migrantinnen und Migranten haben
Kenntnis Uber das politische und
gesellschaftliche System des
Bundes, der Lander und der
Kommunen. Das gesellschaftliche
Engagement und die politische
Partizipation der Migrantinnen und
Migranten werden gefordert.

e Integrationskurse (Im letzten Modul des
Integrationskurses werden Kenntnisse
grundlegender Werte der Gesellschaft
sowie der Rechtsordnung, Geschichte
und Kultur und der politischen
Institutionen in Deutschland vermittelt.)

e Fluchtlingsberatung

e Demokratie-Angebote in Schulen

e Unterstutzung bei Alltagsfragen fur alle
Generationen

e Flachendeckende Bedarfsabfrage bei der
Zielgruppe (Was fehlt noch?)

e Vermittlung von gesellschaftlichen und
politischen Informationen durch Nutzung
vorhandener Strukturen

e Niedrigschwellige
Angebote/Begegnungsorte schaffen

e Grundung eines Experten-
/Expertinnenpools

Die Arbeit und die Projekte der
Migrantenselbstorganisationen
werden ausgebaut.

e Austauschtreffen des Integrationsrates
mit den Migrantenselbstorganisationen

e Empowerment der
Migrantenselbstorganisationen wird
betrieben.

e \Weitere Ressourcen fir die
Migrantenselbstorganisationen, z.B.
Raumlichkeiten

e Schaffung eines ,Haus der Kulturen’

e Forum fir eine bessere Vernetzung
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Die Zusammenarbeit von
Integrationsrat und
Stadtgesellschaft wird intensiviert.

e Austauschtreffen des Integrationsrates
mit den Migrantenselbstorganisationen

e Zielgruppenspezifische Einladung zu
den Sitzungen des Integrationsrates

e Vorstellung des Integrationsrates -
wechselnde Tagungsorte bei den
Sitzungen

e Teilnahme des Integrationsrates an
Veranstaltungen in der Stadt Gutersloh

Die Vernetzung des Integrationsrates und
der Migrantenselbstorganisationen wird
verstarkt.

Offene Teilnahme am Integrationsrat

Vorstellung des Integrationsrates, ggfs
wechselnde Tagungsorte

Der Migrantenanteil in den Parteien
und politischen Vereinigungen wird
erhoht.

e Bisher keine MaRnahmen

Gewinnung von Migrantinnen und
Migranten fur die Arbeit in verschiedenen
kommunalen Gremien durch die
Fraktionen des Gutersloher Stadtrates

Vernetzung von Fachkraften durch die
Bildung eines Arbeitskreises Integration
(in der Funktion einer Steuerungsgruppe)

Gegenseitiger Austausch von
Kulturen / Kulturtraditionen wird
angestrebt. Beziehungen durch
personliche Ansprache schaffen
und das grol3e internationale
Netzwerk fur den kontinuierlichen
Austausch und die
Zusammenarbeit pflegen und
nutzen.

e  Gutersloh International®

¢ Nachbarschaftstreffen im Umfeld von
Flichtlingsunterkinften

Patenschaften aufbauen.

Kulturlotterie (Projekt: Theaterkarten zur
Verfligung stellen)

Kooperationstreffen Ehrenamt
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Migrantinnen und Migranten haben

Kenntnis Uber das vielfaltige Kultur-
und Freizeitangebot und kennen die
Orte der Begegnung in der Stadt.

Information der migrantischen Vereine
und Institutionen tUber das Kultur- und
Freizeitangebot der Stadt, z. B. Uber
Theaterworkshops, Angebote der
Stadtbibliothek.

Information Uber das Freizeitangebot der
Stadt.

Comic Board (digital)

Kulturelle Bildung, z. B. in Schulen

Die Eingliederung in die
gewachsenen Sportstrukturen
fordern und pflegen.

,Fit fur die Zukunft® -
Sportentwicklungsplanung 2019/2020
(Der Arbeitskreis Zukunftsgerechte
Vereins- und Ehrenamtsentwicklung
und die Sichtbarkeit des Sports hat
sich des Themas Integration
angenommen).

Malnahmen entwickeln, um die Teilhabe
im Sport zu erleichtern.

Sportangebote in Einrichtungen

Migrantinnen und Migranten sind
Uber die Praxis des
umweltbewussten und nachhaltigen
Handelns informiert.

Geeignete Informationen zum Thema
Umwelt (mehrsprachig und
barrierearm)

Kurse zum Erwerb eines
Mietfihrerscheines.
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Verantwortlich

FB Umweltschutz, FB Kultur, FB Sport, Volkshochschule, FB
Ratsangelegenheiten und Burgerdialog, FB Digitalisierung und
Geoinformation, Eigenbetrieb KULTUR RAUME
GUTERSLOH, Stadtbibliothek, Integrationsrat,
Integrationsbeauftragter

In Kooperation mit

Migrantenselbstorganisationen, Fraktionen, Die Weberei,
Stadtsportverband Wohlfahrtsverbande, Kirchen- und
Moscheegemeinden, Gutersloher (bildenden) Kinstler*innen

Indikatoren

Anzahl von Birgerinnen und Birgern mit
Migrationshintergrund in den Fraktionen

Anzahl der stadtischen interkulturellen Angebote

Anzahl der Migrantinnen und Migranten bei stadtischen
Veranstaltungen (wenn valide zu erheben)

Zugriffszahlen vorhandener Informationsplattformen

Ressourcen

Haushalt 2023 ff.
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Handlungsfeld 7: Senioren und Generationen, Gesundheit

Die demografische Entwicklung bringt eine Zunahme der Bevélkerung mit
Migrationshintergrund und der Senioren mit sich. Neben den Migrantinnen und Migranten
aus jungerer Vergangenheit (EU-Arbeitnehmerfreiztigigkeit, Zustrom von Gefllichteten),
bei denen es sich fast Uberwiegend um junge Menschen handelt, leben in Gltersloh auch
Menschen, die bereits vor Jahren oder Jahrzehnten zugewandert sind und nun das
Seniorenalter erreicht haben.

Die gleichberechtigte Teilhabe von Migrantinnen und Migranten an der gesundheitlichen
Versorgung stellt hierbei ein wichtiges Ziel integrationspolitischer Mal3hahmen dar.
Einrichtungen der sozialen und gesundheitlichen Férderung erreichen Menschen mit
Migrationshintergrund jedoch haufig nicht in ausreichendem Mal3, denn unterschiedliche
Barrieren erschweren den Zugang. Dazu gehdren Informationsdefizite auf beiden Seiten,
kulturspezifische Besonderheiten beim Krankheits- und Gesundheitsverhalten,
unterschiedliches Kommunikationsverhalten und nicht zuletzt Sprachschwierigkeiten.

Vor diesem Hintergrund kommt diesem Handlungsfeld eine besondere Bedeutung zu. Es
wird eingeteilt in die Teilbereiche:

e Gesundheit (Férderung von Gesundheit und Pravention fur alle Generationen und
Nationalitaten)

e Senioren und Generationen (Miteinander der Generationen,
generationsubergreifender Dialog, Bildungsangebote flr Senioren)

e Pflege (Beratungs- und Unterstitzungsangebote fur Menschen, die in

Pflegesituationen sind; Pflegende Angehdrige)

Strategisches Ziel:

Alle Generationen sowohl aus der heimischen als auch aus der zugewanderten
Bevdlkerung fuhlen sich in Gitersloh wohl. Jung und Alt sowie die verschiedenen
Nationalitaten leben gut zusammen und werden in dem von ihnen gewahlten Umfeld
gleichberechtigt und in Wirde alt. Migrantinnen und Migranten haben Zugang zu den
Praventions- und Gesundheitsangeboten in der Stadt Gutersloh.
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Teilziele

Angebote/MalRhahmen — Laufend (Ist)

Noch zu entwickelnde MalRnhahmen (neu)

Der Zugang zu hausarztlicher
Versorgung ist fir Menschen aller
Nationalitaten gesichert.

e Die Stadt Gutersloh prift im Rahmen
ihrer Moglichkeiten, wie sie die
Sicherstellung der hausarztlichen
Versorgung unterstitzen kann.

Informationen der Hausarztpraxen und
der Krankenkassen mehrsprachig zur
Verfligung stellen

Flyer ,Leben im Alter* in mehreren
Sprachen zur Verfiigung stellen

Der Vereinsamung &lterer Menschen
aus allen Nationalitaten wird
entgegengewirkt.

e Es wird weiterhin angestrebt,
Konzepte zum Quartiersmanagement
nach dem Beispiel von Avenwedde-
Mitte auch in anderen Sozialraumen
zu entwickeln, dabei sollen
insbesondere lebendige, interkulturelle
Nachbarschaften initiiert und begleitet
werden

e Wieder laufende Abgebote der
Alzheimer Gesellschaft im Kreis
Glutersloh

e Engagiertes Ehrenamt

e Vorhanden: Freizeitangebote fir
finanziell gut Gestellte

e Kino im besten Alter (KibA)

Angebote flr niedrigschwellige
Begegnungs- und Treffmdglichkeiten
werden ausgebaut.

Intensivierung der Zusammenarbeit mit
den Altenheimen, z.B. durch
Patenschaften zwischen Kitas, Schulen,
Altenheimen, Kirchen- und
Moscheegemeinden

Digitales Forderprojekt im Wilhelm-Florin-
Haus ,Miteinander digital®

Sprachkurse fur den Alltagsgebrauch fur
Senioren

Ausweitung des Angebotes des ,Café
connect“ um ,Schnack der Kulturen
(kultursensibler Austausch,
gegenseitiges Kennenlernen
kulturspezifischer Wahrnehmungen)
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Die Zugangsbarrieren zu Angeboten
und Informationen im
Gesundheitswesen sowie der
Pravention werden abgebaut.

Einsatz stadtischer Sprachlots*innen

Angebotssammlung ,www.sinfodie.de

Reaktivierung der laufenden
Kooperationen mit den Schulen

Gehtreff

Sport im Park

Beratungsangebote in den Quartieren

Stadtteil-Buros der Stadtverwaltung (und
anderer Partner/Berater/Anbieter)

Die Akteure aus dem Bereich
Migrationsberatung und der
Gesundheits- und Praventionsarbeit
werden besser vernetzt.

Bisher keine MalRnahmen

Gemeinsame Werbung fur bestehende
Angebote

Senioren werden insbesondere durch
die Vermittlung deutscher
Sprachkompetenz (vereinfachte
Sprache) und interkultureller
Bildungsangebote erreicht.

Veranstaltungen der Stadtbibliothek
GmbH im Rahmen der ,Generation
Plus“-Reihe.

Interkulturelle Veranstaltungsformate fir
Senioren, z.B. im Rahmen von
~,Generation Plus“ (Stadtbibliothek
GmbH)

Niedrigschwellige Deutschkurse fur altere
Menschen mit Migrationshintergrund
anbieten
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Die kultursensible Pflege ist im engen
Dialog mit den Akteuren ausgebaut.

Bisher keine MafRnahmen

Informationen Uber Pflegemdglichkeiten
werden mehrsprachig angeboten

Die Sprach- und Integrationslotsen
werden auch in Alten- und Pflegeheimen
eingesetzt

Verstarkte Sensibilisierung von Amtern
und Einrichtungen und deren
Beschaftigten zu sensiblen Themen
(Versicherung, Vorsorgevollmacht,
Patientenverfiigung etc.)

Mehrsprachige
Informationsveranstaltungen zu
verschiedenen Themen, wie z. B.
Einstufung in Pflegegrade,
Vorsorgevollmachten etc.

Einsatz von Kulturiibersetzern
(Personen, die um Themen wissen, die in
der einen oder anderen Kultur sensibel
angesprochen werden mussen, z. B.
Patientenverfiigungen 0.A.)

Haupt-und Ehrenamtliche fur Pflege
begeistern
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Verantwortlich

FB Soziales, Volkshochschule, Integrationsbeauftragter

In Kooperation mit

Kreis Gutersloh, Krankenkassen, Arzteverbanden,
Wohlfahrtsverbanden, Stadtbibliothek GmbH,
Ehrenamtlichen, Seniorenbeirat, Behindertenbeirat,
Sozialraum-Arbeitsgemeinschaften, értlichen Vereinen,
Kirchen- und Moscheegemeinden, Trager von Altenheimen,
Migrantenselbstorganisationen, Sprach- und
Integrationslotsen

Indikatoren e Anzahl der stadtischen interkulturellen
Veranstaltungsformate
e Zahl der Einsatze der Sprach- und Integrationslotsen
in Alten- und Pflegeheimen
Ressourcen e Haushalt 2023 ff.
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